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Төслийн санал боловсруулах загвар
(PROPOSAL FORMAT)

Language: Mongolian
 
Төслийн санал хүлээн авах эцсийн хугацаа: 2021 оны 4 дүгээр сарын 2 
(Шри Ланкийн орон нутгийн цагаар 24 цагт /GMT+5:30)

САНАМЖ: Феминист хөдөлгөөн бэхжүүлэх (ФХБ) хөтөлбөр нь тодорхой орон нутаг, бүс, үндэсний хэмжээнд ажилладаг эмэгтэйчүүд, охид[footnoteRef:0], транс[footnoteRef:1], мөн интерсекс хүмүүсийн эрх хамгаалагч активист, бүлэг, болон сүлжээг дэмждэг. Дэлхий дахинд эсвэл бүс нутгийн түвшинд ажилладаг байгууллага, Эмэгтэйчүүдийн сангууд энэхүү тэтгэлэгт хөтөлбөрт хамрагдах боломжгүй.  [0:  АЭС “охид” хэмээх тохиромжтой, хүлээн зөвшөөрөгдсөн тодорхойлолт байхгүй хэмээн үздэг. АЭС нь охидыг дараах хоёр түвшинд дэмжин ажилладаг. Үүнд: 18-24 насны охидын өөрөө удирдлагын бүлэгт шууд санхүүжилт олгох, 13 ба түүнээс дээш насны охид, эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах үйл ажиллагааг дэмжих.]  [1:  АЭС “Tранс” гэсэн нэр томъёог дэлхий дахинд болон бүс нутгийн хэмжээнд жендэр айдентитигийн олон янзат байдал болон хүмүүсийн хүйсийн баримжаа илэрхийллийн хэлбэрийг багтаасан ойлголт гэж үздэг. АЭС нь трансфеминь, трансмаскулинь, күийр, нонбайнари болон хүйсийн хувьд хэвшмэл байдалд үл багтах зэрэг транс хүмүүсийн эрхийг дэмждэг.
] 


Та бүхэн зөвхөн доорх шалгуурыг хангасан тохиолдолд уг тэтгэлэгт саналаа илгээнэ үү. Үүнд: 

· Активист хувь хүн
1. Охид (18-24 насны), эмэгтэйчүүд, транс, интерсекс хүмүүсийн аль нэгнийх нь төлөөлөл байх.
2. Дараах 17 орны аль нэгэнд оршин суудаг, тухайн улсын иргэн байх: Бангладеш, Бутан, Камбож, Энэтхэг, Индонез, Лаос, Малайз, Мальдив, Монгол, Мьянмар, Непал, Пакистан, Филиппин, Шри Ланк, Тайланд, Зүүн Тимор, Вьетнам. 
3. Үндэсний болон бүс нутгийн хэмжээнд эмэгтэйчүүд, охид, транс, интерсекс хүмүүсийн болон бусад хүний эрхийн хөдөлгөөнүүдтэй шууд харилцаа холбоотой байж зорилтот хүн амын эрхийн асуудлаар ажилладаг байх. 
4. Төрийн албан хаагч мөн/эсвэл улс төрийн намын гишүүн, албан тушаалтан энэхүү хөтөлбөрт хамрагдах боломжгүй.

· Албан байгууллага 
1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Дараах 17 орны аль нэг улсад байрладаг байх: Бангладеш, Бутан, Камбож, Энэтхэг, Индонез, Лаос, Малайз, Мальдив, Монгол, Мьянмар, Непал, Пакистан, Филиппин, Шри Ланк, Тайланд, Зүүн Тимор, Вьетнам.
2. Байгууллагын алсын хараа, эрхэм зорилго, үйл ажиллагаа нь эмэгтэйчүүд, охид, транс, интерсекс хүмүүсийн эрхийг хамгаалах, бэхжүүлэхэд голлон чиглэсэн байх. 
3. Феминист зарчим болон эрхэд суурилсан хандлага баримталдаг байх. 
4. Байгууллагын жилийн төсөв нь 50,000 ам.доллар эсвэл түүнээс бага байх. 
5. Тухайн байгууллагыг эмэгтэйчүүд, охид (18-24 насны), транс, болон интерсекс хүн удирддаг байх. Өөрөөр хэлбэл: 
a. Удирдах зөвлөл болон ажлын албыг аль алиныг нь эмэгтэйчүүд, охид (18-24 насны), транс, интерсекс хүн удирддаг байх.
b. Удирдах зөвлөл болон ажлын алба аль алиных нь 60 хүртлэх хувь нь эмэгтэйчүүд, охид (18-24 насны), транс, интерсекс хүн байх.
6. Дараах шинжүүдийг АГУУЛААГҮЙ БАЙХ:
a) Үр хөндөлт, биеэ үнэлэлт, болон ЛГБТИК олон нийтийг эсэргүүцэх, мөн “дайран аврах” зэрэг стратеги ашигладаг бүлгүүд;
b) Нэн тэргүүний зорилго нь үйлчилгээ хүргэх, хүмүүнлэгийн тусламж, хандив болон бичил зээл, орлого нэмэгдүүлэх, боловсрол, сургалтын тэтгэлэг олгох, бичиг үсэг эзэмшүүлэх, болон ур чадвар олгох зэрэг ядуурлыг бууруулах хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч бүлгүүд;
c) Сонгууль болон сонгуулийн компанит ажилтай шууд болон шууд бусаар холбоо, хамааралтай бүлгүүд; 
d) Улс төрийн нам болон төрийн байгууллагуудтай шууд холбоо бүхий бүлгүүд. Хүсэлтээ ирүүлж байгаа байгууллагын Удирдах зөвлөл болон ажилтнуудыг удирдан манлайлж буй хүн нь ажлын болон хувийн шугамаар улс төрийн намын гишүүнчлэлтэй мөн төрийн албан хаагч байж болохгүй гэдгийг анхаарах.  
e) Шашны байгууллага эсвэл шашинд үндэслэсэн бүлэглэлтэй шууд холбоо, хамааралтай бүлгүүд;
f) Бизнесийн/ашгийн төлөө бүлгүүд;
g) Боловсрол/шинжлэх ухааны байгууллагууд, эсвэл тэдэнтэй холбоо хамааралтай бүлгүүд;
h) Олон улсын байгууллагуудын (ASEAN, SAARC болон НҮБ-ын байгууллагууд зэрэг) салбар, төлөөлөгчийн газар мөн Global North буюу хөгжингүй орнуудад байрладаг олон улсын байгууллагууд;
i) Дэлхий дахинд эсвэл бүс нутгийн хэмжээнд үйл ажиллагаагаа явуулдаг байгууллага, сүлжээ; 
j) Эмэгтэйчүүдийн сан, Транс сан, Интерсекс сан болоод ямар нэгэн санхүүжилт олгодог байгууллага биш байх.

ФХБ тэтгэлэг нь дараах төслийн саналуудын алийг нь ч дэмжихгүй болохыг мөн анхаарна уу. Үүнд: 
a) Бичил зээл, санхүүжилт болон бусад орлого нэмэгдүүлэх үйл ажиллагаанууд;
b) Сургалтын тэтгэлэг болон санхүүжилт;
c) Эрүүл мэндийн  хуаран ажиллуулах зэрэг үйлчилгээ үзүүлэх үйл ажиллагаанууд;
d) Сонгуулийн компанит ажил, сонгуулийн үйл явц, сонгуулийн явцад нэр дэвшигчийг дэмжих болон эсэргүүцэх, улс төрийн нам болон хувь нэр дэвшигчийг санхүүжүүлэх (бие даан нэр дэвшигч байсан ч гэсэн) зэрэг шууд болон шууд бусаар сонгууль болон улс төрийн намд түшиглэсэн улс төрийн үйл ажиллагаанууд;
e) Газар худалдан авах эсвэл барилгын ажил;
f) Онцгой байдлын болон гамшгийн үеийн санхүүжилт;
g) Шинжлэх ухааны буюу академик судалгаа мөн
h) Дэлхий дахинд эсвэл дэлхийн аль нэг бүс нутаг дахь үйл ажиллагаа.

Төслийн санал бичихийн өмнө Төслийн санал боловсруулах удирдамж (Call for Proposals Guidelines) мөн Түгээмэл асуулт, хариултыг уншиж, танилцана уу (Frequently Asked Questions). 

АЭС ФХБ төслийн саналыг дараах бүс/улсын хэлээр хүлээн авна. Үүнд: Бахаса Индонез, Бахаса Малай, Бангла, Бирм, Зонха, Филлипин, Хинди, Кхмер, Лао, Монгол, Непал, Синхал, Тамил, Тай, Тетум, Урду болон Вьетнам хэл. 

Бүх асуултад хариулна уу. Хэрэв тухайн асуулт танд хамааралгүй бол N/A гэсэн тэмдэглэгээг бичнэ үү. Дутуу бичсэн төслийн санал нь шалгаруулалтад орохгүй юм. Хувь хүн, албан байгууллага нь зөвхөн НЭГ төслийн санал илгээнэ. Хэрэв нэгээс илүү төслийн санал илгээвэл хамгийн эхэнд ирүүлсэн төслийн саналыг хүлээн авна. ХЭРЭВ өргөдөл гаргагч байгууллага нь бусад байгууллагуудтай хамтран эсвэл түншлэгч байгууллагынхаа өмнөөс төслийн санал ирүүлсэн тохиолдолд тухайн байгууллагын нэмэлт төслийн саналыг харгалзан үзнэ.

☐ Би/Бид төслийн саналд тавигдах шалгуурыг бүрэн уншиж, танилцсан бөгөөд Би/бид уг шалгуурыг хангаж байгаагаа баталж байна.


I хэсэг. ӨРГӨДӨЛ ГАРГАГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 
Од (*) тэмдгээр тэмдэглэсэн бүх асуултад заавал хариулах шаардлагатай. 

1. Өргөдлийн төрөл (нэгийг сонгоно уу).* 
☐ Хувь хүний төслийн санал 
☐ Байгууллагын төслийн санал 

2. Өргөдөл гаргагчийн нэр*: 
Албан ёсны/бүртгэлтэй нэр, хэрэв товчилсон нэр байгаа бол түүнийгээ мөн бичнэ. Үүний дараа түгээмэл хэрэглэгддэг нэр, хэрэв байгаа бол товчилсон нэрээ бичнэ үү. 
Жишээ 1: Байгууллагын албан ёсны бүртгэлтэй нэр нь Sabke Haq ki Ladai (SHL) боловч Бүх нийтийн эрхийн төлөө тэмцэцгээе буюу Fight for Rights of All (FRA) гэсэн нэрээр олонд танигдсан бол дараах байдлаар нэрээ бичнэ. Sabke Haq ki Ladai (SHL) / Fight for Rights of All (FRA). 
Жишээ 2: Өргөдөл гаргагчийн хууль ёсны нэр нь Jacob Kurien бөгөөд Rebecca гэдэг нэрээр дуудуулах хүсэлтэй бол, нэрээ Jacob Kurien / Rebecca гэж бичнэ. 

3. Өргөдөл гаргагчийн мэдээлэл:
Хариуцан ажиллах хүний Нэр:*  
Хариуцан ажиллах хүний Овог:* 
Дуудах нэр: 
Албан тушаал:
Хаяг:*
Гудамж:
Хот:
Муж/аймаг: 
ЗИП/Шуудангийн код:
      Улс:
             И-мэйл:* 
Байгууллагын утасны дугаар:* 
Утасны дугаар бичих загвар: [Улсын код] [Утасны дугаар] (Жишээ: +91 9678567823, +855 125552957) 
Гар утасны дугаар: 
Бусад утасны дугаар: 
Тантай харилцах хамгийн тохиромжтой хэлбэр юу вэ (и-мэйл/Signal/Telegram/утсаар ярих/бусад): 

4. Та дараахын алинд нь хамаарах вэ (нэгийг сонгоно уу):* 
☐ Шинээр төслийн өргөдөл гаргагч
☐ Тэтгэлэг сунгах хүсэлт гаргагч (Энэ нь илгээж байгаа төслийн саналын зорилго, үйл ажиллагаа нь АЭС-гийн дэмжлэгтэйгээр одоо хэрэгжиж байгаа тэтгэлэгийн үргэлжлэл гэсэн үг.)
☐ Тэтгэлэг авагч (Энэ нь та АЭС-аас одоо тэтгэлэг авсан байгаа бөгөөд илгээж байгаа төслийн санал нь одоо хэрэгжүүлж байгаа төслийг үргэлжлүүлэхэд чиглээгүй буюу холбогдолгүй гэсэн үг.) 
☐ Өмнөх тэтгэлэг авагч (Энэ нь та АЭС-ийн санхүүжилттэй тэтгэлэгийг авч байсан бөгөөд тус тэтгэлэг нь дуусгавар болсон гэсэн үг.) 

5. Таны/байгууллагын талаар тодорхойлолт өгөх боломжтой хоёр хүний мэдээллийг бичнэ үү. Тодорхойлолт өгөх хүн нь одооны/ өмнөх санхүүжүүлэгч, эсвэл хамтран ажилладаг сүлжээ, эмэгтэйчүүд, охид, транс, интерсекс хүмүүсийн эрхийн төлөөх байгууллага байна. Тодорхойлолт өгөх хүн нь танай байгууллагын гишүүн байж болохгүйг анхаарна уу. 

a. Тодорхойлолт гаргагчийн Нэр:*  
Тодорхойлолт гаргагчийн Овог:*  
Албан тушаал:
Байгууллага:
И-мэйл:*  
Утасны дугаар:
Өргөдөл гаргагчтай ямар холбоотой болох:*  

b. Тодорхойлолт гаргагчийн Нэр:*  
Тодорхойлолт гаргагчийн Овог:*  
Албан тушаал:
Байгууллага:
И-мэйл:*  
Утасны дугаар:
Өргөдөл гаргагчтай ямар холбоотой болох:*  
 
6. Нэрээ үл дурдуулах: Та/танай байгууллага АЭС-ийн олон нийттэй харилцах сувгаар дурдагдахгүй байхыг хүсч байна уу? *  
☐ Тийм 
☐ Үгүй
Хэрэв та тийм гэсэн хариулт сонгосон бол тайлбарлана уу: 

II Хэсэг. ТАНИЛЦУУЛГА
Хувь хүн бол: A Хэсэгт хариулна уу
Албан байгууллага бол: Б Хэсэгт харуилна уу

A. Хувь хүний мэдээлэл (Зөвхөн хувь хүний бичсэн төсөлд хамааралтай)

1. Өргөдөл гаргагчийн хүйс:*   

2. Өргөдөл гаргачийн иргэншил (нэгийг сонгоно уу):*   
☐ Бангладеш 
☐ Бутан
☐ Бирм/Мьянмар
☐ Камбож 
☐ Энэтхэг
☐ Индонез
☐ Лаос 
☐ Малайз
☐ Мальдив 
☐ Монгол 
☐ Непал 
☐ Пакистан 
☐ Филиппин 
☐ Шри Ланк  
☐ Тайланд 
☐ Зүүн Тимор
☐ Вьетнам 

3.  Өргөдөл гарагчийн оршин суугаа улс (нэгийг сонгоно уу):*   
☐ Бангладеш 
☐ Бутан
☐ Бирм/Мьянмар
☐ Камбож 
☐ Энэтхэг
☐ Индонез
☐ Лаос 
☐ Малайз
☐ Мальдив 
☐ Монгол 
☐ Непал 
☐ Пакистан 
☐ Филиппин 
☐ Шри Ланк  
☐ Тайланд 
☐ Зүүн Тимор
☐ Вьетнам 

4. Цахим хуудас (хэрэв байдаг бол):

5. Та хэрхэн эмэгтэйчүүд, охид, транс, интерсекс хүмүүсийн, мөн/эсвэл бусад эрхийн төлөөх хөдөлгөөнтэй холбогдсон болсон тухайгаа бичнэ үү. (Үгийн тоо 200).*   
 
6. Та өөрийгөө феминист гэж тодорхойлох уу? Та ажилдаа феминист болон эрхэд суурилсан хандлагыг хэрхэн хэрэгжүүлдэг тухайгаа товч тайлбарлана уу (Үгийн тоо 200).*    

7. Та ажлынхаа сүүлийн гурван жил тохиолдсон хоёр амжилтын түүхээ бичнэ үү (Үгийн тоо 200).*   

B. Байгууллагын тухай мэдээлэл (Зөвхөн байгууллагын бичсэн төсөлд хамааралтай)

1. Байгууллагдсан өдөр:*   

2. Улсын бүртгэлд бүртгүүлсэн өдөр: 

3. Жилийн төсөв Ам.доллараар: 
       a. Жилийн зардлын төсөв (Өнгөрсөн жил - 2020):*   
       b. Жилийн зардлын төсөв (Энэ жил 2021):*   

4. Санхүүжүүлэгч: 
a. Одоогийн бүх санхүүжүүлэгчээ жагсаан бичнэ үү:
b. Сүүлийн 2 жилийн хугацаан дахь бүх санхүүжүүлэгчээ жагсаан бичнэ үү:   
c. Хэрэв танд гадны санхүүжүүлэгч байхгүй бол тайлбарлан бичнэ үү: 

5. Цахим хуудас (хэрэв бий бол):

6. Нийгмийн сүлжээн дэх хаягууд (хэрэв бий бол):
Фэйсбүүк хаяг (хэрэв бий бол):
Tвиттер хаяг (хэрэв бий бол):
Инстаграм хаяг (хэрэв бий бол):

7. Байгууллагын ерөнхий мэдээлэл:
a. Алсын хараа (Үгийн тоо 200): *   
b. Эрхэм зорилго (Үгийн тоо 200): *   
c. Үйл ажиллагааны гол хүрээ (Үгийн тоо 200):*   
  
8. Гишүүнчлэлтэй хамтын ажиллагаа, түншлэл эсвэл сүлжээний жагсаалтаа дараах түвшин бүрээр ангилан бичнэ үү (бүх төрөлд 100 үгэнд багтаан бичнэ үү):*  
a. Орон нутгийн/мужийн түвшинд: 
b. Үндэсний хэмжээнд:
c. Бүс нутгийн түвшинд: 
d. Дэлхий дахинд: 
 
9. Та ажлынхаа сүүлийн гурван жил тохиолдсон хоёр амжилтын түүхээ бичнэ үү (Үгийн тоо 200).*   
 
10. Та феминист, эрхэд суурилсан хандлагыг байгууллагынхаа үйл ажиллагаанд хэрхэн хэрэгжүүлдэг тухайгаа тайлбарлана уу? Тодорхой жишээ дурдана уу. (Үгийн тоо 300) *

11. Танай бүлэг өөрийн удирдлага бүхий бүлэг мөн үү?*  
Өөрийн удирдлага гэдэг нь тухайн байгууллага, бүлгийн хамгийн гол шийдвэр гаргагч буюу удирдах зөвлөл болон ажлын албыг удирдан манлайлж буй ажилтнууд нь зорилтот хүн амынхаа төлөөлөл байхыг хэлж буй юм. Жишээ нь, Транс хүмүүсийн эрхийн төлөө ажилладаг байгууллагыг удирдан манлайлж буй хүн нь өөрөө Транс хүн байх, эсвэл хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн төлөө бол хөгжлийн бэрхшээлтэй эмэгтэй, транс, интерсекс хүн байх ёстой гэсэн үг болно. 
☐ Тийм
☐ Үгүй
Тайлбарлан бичнэ үү (Үгийн тоо 300):*

III Хэсэг. ТӨСЛИЙН САНАЛЫН ТУХАЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

1. Төслийн саналын хураангуй  (Үгийн тоо 50):*

2. АЭС-аас хүсч буй нийт санхүүжилтийн хэмжээ: *
Санхүүжилтийн хэмжээг Ам.доллараар бичнэ үү. Уг дүн нь хавсралтаар ирүүлсэн Төсвийн маягттай нийцэж байх ёстой. Албан байгууллагад олгох тэтгэлэгийн дээд хэмжээ 1 жил хүртлэх төсөлд 5,000 – 10,000 ам.доллар байна. Анх удаа буюу шинээр төслийн санал ирүүлж буй байгууллагын хувьд тэтгэлэгийн дээд хэмжээ 7,000 ам.доллар байна. Хувь хүний ирүүлсэн төслийн саналд өгөх тэтгэлэгийн дээд хэмжээ нь 1 жил хүртлэх төсөлд 1,000 – 5,000 ам.доллар байна.

3. Төслийн хугацаа (аль нэгийг нь сонгоно уу):* 
☐ 6 сар
☐ 12 сар

4. Төсөл хэнд зориулагдсан бэ: Төслийн зорилтот үйл ажиллагааны үр дүнг шууд хүртэх гол бүлэг, хүн ам нь хэн бэ? *

5. Төслийн үйл ажиллагаа, үйлчилгээний цар хүрээ: 
a. Санал болгож байгаа үйл ажиллагаа нь хаана хэрэгжих вэ? Тодорхой газруудын нэр дурдана уу. (Үгийн тоо 200) * 

b.  Энэхүү үйл ажиллагаа, үйлчилгээ нь нэн тэргүүнд оролцоог ямар түвшинд хангаж байгааг сонгоно уу? * 
☐ Орон нутаг (Хамт олон/Дүүрэг/Сум/Аймгийн хэмжээнд)
☐ Бүс нутгийн хэмжээнд 
☐ Үндэсний хэмжээнд

c. 	Төсөл хэрэгжих газрыг тодорхойлно уу. Хэдэн ч хариулт сонгож болно*  
☐ Улсын нийслэл
☐ Хот (Нийслэлээс гадна орших) 
☐ Хотын дэргэдэх хөгжиж буй суурин газар (Peri-Urban)
☐ Алслагдсан орон нутаг
☐ Цахим 
 
6. Асуудал: Төслийн шийдвэрлэхээр зорьж буй асуудлыг тайлбарлана уу. Тухайн асуудалд чиглэсэн үйл ажиллагааг яагаад, яг одоо хэрэгжүүлэх шаардлагатай болох шалтгаануудыг мөн дурдана уу (Үгийн тоо 600).* 
 
7. Стратеги: Та тухайн асуудал/бэрхшээлийг хэрхэн шийдвэрлэх болоод үр дүнд хүрэхийн тулд хэрэгжүүлэх стратегиа тайлбарлана уу. (Үгийн тоо 500) *

8. Санал болгож буй үйл ажиллагаа/шийдлүүд: Төслийн хүрээнд таны хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж байгаа нэн тэргүүний үйл ажиллагаа/үйлчилгээ юу вэ? (Үгийн тоо 800).* 
 
9. АЭС-ийн одоогийн/өмнөх тэтгэлэг авагчдын хувьд: Уг төсөл нь та бүхний одоогийн болон өмнө хэрэгжүүлж байсан төсөлтэй хамааралтай бол ямар байдлаар, хэрхэн холбогдож байгаа вэ? (Үгийн тоо 200)

10. Хүлээгдэж буй үр дүн буюу өөрчлөлт: Та төслийн үр дүнд ямар өөрчлөлт бий болгох зорилготой байна вэ? (Үгийн тоо 500)? *
 
11. Эрсдэл ба эрсдэлийг бууруулах стратеги: Төслийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхэд мөн төслийн хүрээнд бий болох өөрчлөлтүүдөд хүрэхэд тохиолдож болох ямар эрсдэлүүдийг та урьдчилан харж байна вэ (дотоод/байгууллагын/хамтын ажиллагаа болон сүлжээний хүрээнд/хүрээлэн буй орчны, нийгэм-улс төр, мөн хууль эрх зүй/санхүүгийн г.м)? Эдгээр эрсдэлүүдийг хэрхэн бууруулахаар төлөвлөж байна вэ? (Үгийн тоо 400)? * 
 
12. Чадавх: Та яагаад уг тэтгэлэгийг хэрэгжүүлэхэд хамгийн сайн тохирох вэ? Уг төслийг хэрэгжүүлэхэд Танд болон танай байгууллагад ямар чадавх байгааг тайлбарлана уу, үүнд зорилтот хүн амтайгаа ямар харилцаа, холбоотой болох, асуудалтай холбоотой тусгай мэдлэг, тэтгэлэгийг хэрэгжүүлэх санхүүгийн чадавх болон бусад хүчин зүйлс гэх мэт. (Үгийн тоо 250). *

13. Тогтвортой байдал: Тэтгэлэгийн хугацаа дуусахад төслийн хүрээнд бий болсон өөрчлөлтүүдийг цаашид хэрхэн үргэлжлүүлэн авч явах вэ (үгийн тоо 200)? * 

14. КОВИД-19 нөлөөлөл:
a. КОВИД-19 танай байгууллага болон байгууллагын зорилтот хүн амд хэрхэн нөлөөлж байна вэ? Та ямар хариу арга хэмжээ авч байна вэ? (Үгийн тоо 500)
b. КОВИД-19-ын дараа та ямар нэгэн санхүүжилтээ алдсан уу? (Тийм/Үгүй)
c. КОВИД-19-өөс шалтгаалан танай байгууллагад хөрөнгө босгоход бэрхшээлтэй тулгарч байгаа ямар нэгэн чухал үйл ажиллагааны чиглэл бий юу? (Үгийн тоо 100 words)
d. Уг төслийн санал/төлөвлөгөөнд КОВИД-19-ын нөлөөллийг хэрхэн тооцож үзсэн бэ? (Үгийн тоо 500)*

15. Зөвхөн хамтарсан төслүүдийн хувьд: Уг төсөлд та хэнтэй, яагаад хамтарч байна вэ? Уг хамтын ажиллагаанд тал тус бүр ямар үүрэгтэй байх вэ? Хамтран хэрэгжүүлэгч тал бүрийн дараах мэдээллийг бичнэ үү. 
Байгуулагын нэр:*
Нэр:*
Овог:*
Албан тушаал:*
Хаяг:*
Гудамж:
Хот:
Муж/Аймаг:
ЗИП/Шуудангийн код:
Улс:
И-мэйл:*  
Вэб хуудас:
Хэрэв хамааралтай бол нийгмийн сүлжээн дэх хаягууд:
	Фэйсбүүк хаяг (Хэрэв бий бол):
Твиттер хаяг (Хэрэв бий бол):
Инстаграм хаяг (Хэрэв би йбол):
Ажлын утас:*  
Утасны дугаар бичих заавар: [Улсын код] [Утасны дугаар] (Жишээ: +91 9678567823, +855 125552957) 
Гар утасны дугаар:
Бусад утасны дугаар:
Төслийг хамтран хэрэгжүүлэх үндэслэл:
 	Хамтарсан төсөлд гүйцэтгэх үүрэг:

Байгууллагууд хамтран төсөл хэрэгжүүлж байгаа тохиолдолд, хамтрагч байгууллагын тухай дараах мэдээллийг бичнэ үү: 
	Удирдах зөвлөлийн манлайлал буюу тэргүүн (нэгийг сонгоно уу):[footnoteRef:2]*  [2:  Тодорхойлолт:

Охид: АЭС “охид” хэмээх тохиромжтой, хүлээн зөвшөөрөгдсөн тодорхойлолт байхгүй хэмээн үздэг. АЭС нь охидыг дараах хоёр түвшинд дэмжин ажилладаг. Үүнд: 18-24 насны охидын өөрөө удирдлагын бүлэгт шууд санхүүжилт олгох, 13 ба түүнээс дээш насны охид, эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах үйл ажиллагааг дэмжих. 

Tранс: “Tранс” гэсэн нэр томъёо нь хүйсийн баримжаа, илэрхийллээ нь төрөхөд өгөгдсөн жендэрээс ялгаатайгаар хүмүүсийг илэрхийлдэг хүнийг тодорхойлдог. Эдгээр хүмүүсийн зарим нь өөрсдийгөө эрэгтэй, эмэгтэй гэж тодорхойлдог бол зарим нь нонбайнари гэж тодорхойлдог.” [Олон улсын Транс сан. “Түгээмэл асуулт хариулт.” https://www.transfund.org/about-us/faq/] 

АЭС “Tранс” гэсэн нэр томъёог трансфеминь, трансмаскулинь, күийр, нонбайнари болон хүйсийн хувьд хэвшмэл байдалд үл багтах хүн гэх мэтээр жендэр айдентити болон хүйсийн баримжаа илэрхийллийн олон янзат байдал хэлбэрийг багтаасан ойлголт гэж үздэг. 

Интерсекс: “Интерсекс хүмүүс нь эмэгтэй, эрэгтэй гэсэн хүйсийн аль нэгэнд багтааж үзэх боломжгүй бэлгийн шинж чанартай (хромосом, гонад болон бэлэг эрхтний хувьд) төрсөн байдаг. Интерсекс байдал нь хүний бие махбод олон янз гэдгийг илэрхийлсэн ерөнхий/малгай нэр томъёо юм. Зарим тохиолдолд интерсекс шинж байдал нь төрөх үед мэдэгдэхүйц байдаг бол зарим үед шилжилтийн нас хүртэл тодорхой биш байдаг. Зарим хромосомын интерсекс байдал нь бие махбодид огт ил харагдахгүй ч байж болдог. Astraea Сан, “Интерсекс хүмүүсийн талаар түгээмэл асуулт.”  [https://www.astraeafoundation.org/frequently-asked-questions intersex-issues/. НҮБ - ЛГБТ Тэгш эрх, Интерсекс баримтын хуудасаас ишлэв https://www.unfe.org/wp content/uploads/2017/05/UNFE-Intersex.pdf]
Cиз-эрэгтэй/эмэгтэй: Сизжендэр/Сиз-эрэгтэй/Cиз-эмэгтэй гэдэг нь өөрийн хүйсээ тодорхойлж буй байдал нь төрөхөд тэмдэглэгдсэн хүйстэй нь нийцэж байгаа хүмүүсийг хэлдэг. Энэ нь трансжендэр гэсэн нэршлийн эсрэг утгатай нэр томьёо юм. [Ази Номхон Далайн Транс Сүлжээ, “Азийн хэд хэдэн орны хууль эрх зүй, бодлогод хийсэн дүгнэлт”.] [https://weareaptn.org/wp-content/uploads/2019/05/UPDATED-ACKNOWLEDGMENTS-2019_rbap-hhd-2017-legal-gender-recognition-1.pdf] ] 

☐ Сиз эрэгтэй тэргүүнтэй 
☐ Сиз эмэгтэй тэргүүнтэй
☐ Охидын удирдлагатай (18-24 насны)
☐ Интерсекс тэргүүнтэй 
☐ Транс тэргүүнтэй 

	Ажилтнуудын манлайлал буюу удирдах албан тушаалтан (нэгийг сонгоно уу):*
☐ Сиз эрэгтэй манлайлагчтай
☐ Сиз эмэгтэй манлайлагчтай
☐ Охид манлайлагчтай (18-24 насны)
☐ Интерсекс манлайлагчтай 
☐ Транс манлайлагчтай

16. Өргөдөл гаргаж буй байгууллагын Удирдах зөвлөлийн мэдээлэл (Зөвхөн байгууллагад хамаарна): * 
Энэ хэсгийн мэдээлэл нь өргөдөл гаргагч байгууллагын удирдах зөвлөлийн удирдлага, бүрэлдэхүүнд тавигдах шаардлагыг үнэлэхэд шаардлагатай. Хүйсийн баримжаа, илэрхийллээ илчлэхтэй холбоотой асуудал хөндөгдөж болзошгүйг бид ойлгож байгаа учир энэ мэдээллийг нууцлах болно.

a. Удирдах зөвлөлийн манлайлал буюу тэргүүн: 
☐ Сиз эрэгтэй тэргүүнтэй 
☐ Сиз эмэгтэй тэргүүнтэй
☐ Охидын удирдлагатай (18-24 насны)
☐ Интерсекс тэргүүнтэй 
☐ Транс тэргүүнтэй 
b. Удирдах зөвлөлийн нийт гишүүдийн тоо: 
c. Удирдах зөвлөл дэх Сиз эмэгтэй гишүүдийн тоо: 
d. Удирдах зөвлөл дэх охидын (18-24 насны) тоо: 
e. Удирдах зөвлөл дэх интерсекс хүмүүсийн тоо: 
f. Удирдах зөвлөл дэх транс хүмүүсийн тоо: 
g. Удирдах зөвлөлийн гишүүдийн дэлгэрэнгүй мэдээлэл (шаардлагатай бол мөр нэмж болно):

	Нэр 
	Удирдах зөвлөл дэх албан тушаал
	Хүйс 
	Байршил
	Гишүүнчлэлтэй байгууллага болон тухайн байгууллага дах албан тушаал 
	Удирдах зөвлөлд ажиллаж буй жил
	Нас

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



17. Өргөдөл гаргаж буй байгууллагын ажилтнуудын мэдээлэл (Зөвхөн байгууллагад хамаарна): *
Энэ хэсгийн мэдээлэл нь өргөдөл гаргагч байгууллагын ажилтнуудад тавигдах шаардлагыг үнэлэхэд шаардлагатай. Хүйсийн баримжаа, илэрхийллээ илэрхийлэхтэй холбоотой асуудлыг бид ойлгож байгаа тул энэ мэдээллийг нууцлалыг хадгалах болно.
a. Ажилтнуудын манлайлал буюу удирдах албан тушаалтан: 
☐ Сиз эрэгтэй манлайлагчтай
☐ Сиз эмэгтэй манлайлагчтай
☐ Охид манлайлагчтай (18-24 насны)
☐ Интерсекс манлайлагчтай
☐ Транс манлайлагчтай

b. Нийт ажилтнуудын тоо: 
c. Ажилтнуудын дундах Сиз эмэгтэйн тоо: 
d. Ажилтнуудын дундах охидын (18-24 насны) тоо: 
e. Ажилтнуудын дундах интерсекс хүмүүсийн тоо: 
f. Ажилтнуудын дундах транс хүмүүсийн тоо: 
g. Ажилтнуудын дэлгэрэнгүй мэдээлэл (шаардлагатай бол мөр нэмж болно):

	Нэр
	Хүйс
	Албан тушаал
	Бүтэн цагийн ажилтан/
Хагас цагийн ажилтан
	Нас

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



18. Шаардлагатай бичиг баримтуудын жагсаалтын шалгах хуудас: Та төслийн саналтайгаа хамт дараах материалуудыг ирүүлсэн эсэхээ нягтална уу. Хэрэв эдгээр материалуудыг ирүүлээгүй бол тайлбарлан бичнэ үү. Ямар нэгэн тайлбар байхгүй бол таны төслийн саналыг дутуу гэж үзэх болно:

Хувь хүн: 
a. Төсвийн маягт (ФХБ төсвийн маягтыг ашиглана уу) 
b. CV буюу өөрийн анкет (Хамгийн ихдээ 2 хуудас байх) 
c. Танд гадаадаас санхүүжилт авч болох банкны данс байгаа юу? (Өргөдөл нь дараагийн шатанд ороход гадаадаас санхүүжилт авч болохыг баталгаажуулсан банкны тодорхойлолт ирүүлэх шаардлагатай болно.)
☐Тийм
☐ Үгүй. Үгүй гэдгийг сонгосон бол яагаад гэдгийг тайлбарлана уу:

Албан байгууллагын хувьд: 
a. Төсвийн маягт (ФХБ төсвийн маягтыг ашиглана уу) 
Таны төсөвт өндөр хурдны интернэтийн төлбөр, Зүүм програмын эрх, зөөврийн компьютер зэрэг цар тахлын үед үйл ажиллагаагаа хэвийн үргэлжлүүлэх, бусадтай холбоотой байхад зориулсан зардлууд тусгагдсан эсэхийг нягтлаарай. 

b. Улсын бүртгэлийн гэрчилгээ (Хамгийн сүүлийн үеийн)
☐Тийм 
☐ Үгүй. Үгүй бол яагаад гэдгийг тайлбарлана бичнэ үү:

c.  Гадаад улсаас санхүүжилт авахыг зөвшөөрсөн бичиг. 
☐Тийм 
☐ Үгүй. Хэрэв үгүй бол яагаад гэдгийг тайлбарлана уу:

d. Танд гадаадаас санхүүжилт авч болох банкны данс бий юу? (Өргөдөл нь дараагийн шатанд ороход гадаадаас санхүүжилт авч болохыг баталгаажуулсан банкны тодорхойлолт ирүүлэх шаардлагатай болно.)
☐Тийм
[bookmark: _heading=h.30j0zll]☐ Үгүй. Хэрэв үгүй бол яагаад гэдгийг тайлбарлана уу:

e. Сүүлийн гурван жилийн хугацааны аудитаар баталгаажсан санхүүгийн тайлан (Аудиторын гарын үсэг бүхий дүгнэлтийг мөн хавсаргана уу)
☐ Тийм
☐ Үгүй. Хэрэв үгүй бол, яагаад аудитын тайлан өгөх боломжгүйг, эсвэл яагаад зөвхөн нэг болон хоёр жилийн аудитын тайлан өгч байгааг тайлбарлана уу: _____
f. Татвараас чөлөөлсөн гэрчилгээ/ бичиг баримт
☐Тийм 
☐ Үгүй. Хэрэв үгүй бол яагаад гэдгийг тайлбарлана уу:

g. Сүүлийн жилийн үйл ажиллагааны/хөтөлбөрийн тайлан 
☐Тийм  
☐ Үгүй. Үгүй бол яагаад гэдгийг тайлбарлана уу:

h. Байгууллагын бодлогын бичиг баримт (Жишээлбэл, бэлгийн дарамтын эсрэг, дата буюу хувийн мэдээллийг хамгаалах, гомдол гаргах, олон янзат байдлын, аюулгүй байдлын зэрэг бодлогын бичиг баримт).
Нэмэлт. Эдгээр бодлогын бичиг баримтаас өөрт байгааг хавсаргана уу. 
☐Тийм
☐ Үгүй. Үгүй бол яагаад гэдгийг тайлбарлана уу:

САНАМЖ: 
Шаардлагатай баримт, бичгүүдийг бүгдийг Англи хэл дээр илгээнэ. 
1. Шаардлагатай баримт бичгүүдийн аль нэг нь Англи хэлээс өөр хэл дээр байгаа бол: 
1. Тухайн баримт бичгийг Англи хэлрүү орчуулсан баталгаат орчуулгын хувийг ирүүлэх, 
2. Тухайн баримт бичиг үнэн зөв болохыг эрх бүхий албан тушаалтнаар гэрчлүүлэх. (Гэрчилгээ нь англи хэл дээр үйлдэгдсэн байх). Жишээлбэл, танай байгууллагын гэрчилгээ Англиас өөр хэл дээр байгаа бол эрх бүхий албан тушаалтан “Уг баримт бичиг нь …… байгууллагын гэрчилгээ болохыг би үүгээр батламжлав” гэж бичсэн байна гэсэн үг. 
2. Аудитын тайлан нь Англиас өөр хэл дээр байгаа бол, Аудиторын дүгнэлт хуудас, Санхүү байдлын тайлангийн хүснэгт, Орлого, үр дүнгийн тайлан нь зайлшгүй англи хэл дээр орчуулагдсан байна. 

Хэрэв танай байгууллага албан ёсоор бүртгэлгүй эсвэл шаардлагатай баримт бичгүүдийг ирүүлэх боломжгүй тохиолдолд хамгийн багадаа 2 долоо хоногийн өмнө бидэнд applications@wf-asia.org хаягаар и-мэйл илгээнэ үү.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]Бүрэн гүйцэд бичигдсэн төслийн саналыг төслийн төсөв болон нэмэлт шаардлагатай материалуудын хамтаар 2021 оны 4 дүгээр сарын 2-ны 24 цагт (Шри Ланкийн цагаар/GMT+5:30) багтаан applications@wf-asia.org хаягаар илгээнэ үү. Төслийн саналыг илгээхдээ гарчгийг нь: “SFM Grant Application 2021-22” гэж бичнэ үү. Дутуу болон хоцорсон төслийн санал нь шалгаруулалтанд оролцох боломжгүй болно. 
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