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प्रस्ताव का प्रारूप
(PROPOSAL FORMAT)
Language: Hindi
 
प्रस्तुत करने की अंतिम तारीख: 2 अप्रैल 2021 
(मध्यरात्रि 12 बजे, श्रीलंका का समय/GMT +5:30)

महत्वपूर्ण: नारीवादी आंदोलन सुदृढ़ बनाने का कार्यक्रम  (SFM)  महिलाओं, कन्याओं,तृतीयपंथी, एवं उभयलिंगी अधिकार कार्यकर्ताओं, समूहों और स्थानीय, उप-राष्ट्रीय और राष्ट्रीय स्तर पर काम करने वाले नेटवर्कों का समर्थन करता है।महिलाओं  संगठन के क्षेत्रीय और वैश्विक संगठन और नेटवर्क, इस अनुदान कार्यक्रम हेतु आवेदन करने के पात्र नहीं हैं। 

यदि आप निम्नलिखित पात्रता मानदंड पास रखते हैं, तो कृपया तभी इस अनुदान कार्यक्रम के लिए आवेदन करें:

· व्यक्तिगत कार्यकर्ता
1. एक महिला, कन्या (उम्र 18-24) तृतीयपंथी, उभयलिंगी व्यक्ति के रूप में पहचान होनी चाहिए।
2. इन 17 देशों में से किसी एक के नागरिक के रूप में वहां का निवासी होना चाहिए: बांग्लादेश, भूटान, कंबोडिया, भारत, इंडोनेशिया, लाओ पीडी आर, मलेशिया, मालदीव, मंगोलिया, म्यांमार, नेपाल, पाकिस्तान, फ़िलीपीन्स, श्रीलंका, थाईलैंड, तिमोर-लेस्टे और वियतनाम।
3. महिलाओं, कन्याओं,तृतीयपंथी, उभयलिंगी के अधिकारों के क्षेत्र में काम किया हो, जिसमें महिलाओं, तृतीयपंथी, उभयलिंगी और अन्य अधिकार-आधारित आंदोलनों से उप-राष्ट्रीय या राष्ट्रीय स्तर पर सीधा संबंध हो।
4. सरकारी सेवक, या राजनैतिक दलों से संबंधित और उनके पद धारी इस प्रस्ताव हेतु आवेदन करने के पात्र नहीं हैं।

· संस्था/ संघटन 
1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]इन 17 देशों में से किसी एक का निवासी होना चाहिए: बांग्लादेश, भूटान, कंबोडिया, भारत, इंडोनेशिया, लाओ पीडी आर, मलेशिया, मालदीव, मंगोलिया, म्यांमार, नेपाल, पाकिस्तान, फ़िलीपीन्स, श्रीलंका, थाईलैंड, तिमोर-लेस्टे और वियतनाम।
2. महिलाओं, कन्याओं, तृतीयपंथी, उभयलिंगीके अधिकारों की उन्नति उनके ध्येय, अभियान और कार्यक्रम का मुख्य क्षेत्र होना चाहिए। 
3. नारीवादी सिद्धांतों और अधिकारों पर आधारित दृष्टिकोणों के लिए प्रतिबद्ध होना चाहिए।
4. USD 50,000 या उससे कम का वार्षिक बजट होना चाहिए।

5. महिलाओं, कन्याओं (उम्र 18-24), तृतीयपंथी, उभयलिंगी व्यक्तियों के नेतृत्व में होना चाहिए। इसका मतलब है कि:
a) मंडल और कर्मचारियों, दोनों का नेतृत्व किसी महिला, कन्या/युवती (उम्र 18-24), तृतीयपंथी, उभयलिंगी व्यक्ति द्वारा किया जाना चाहिए। 
b) मंडल और कर्मचारियों, दोनों में कम से कम 60% महिलाएं, कन्याएं/युवती (उम्र 18-24), तृतीयपंथी, उभयलिंगी लोग होने चाहिए।

6. इनमें से किसी भी श्रेणी में न आते हों:
a) छापा मारने और बचाने के संघटन  , यौनाचार-विरोधी, गर्भपात-विरोधी जैसी रणनीतियों का उपयोग करने वाले समूह और अन्य लोगों के साथ-साथ LGBTIQ;
b) ऐसे समूह जिनका प्राथमिक उद्देश्य सेवा वितरण, मानवीय सहायता, दान, गरीबी उन्मूलन कार्यक्रम, जैसे कि लघु वित्त, आय सृजन, शिक्षा, छात्रवृत्ति, साक्षरता और कौशल विकास कार्यक्रम से जुड़ा हो;
c) चुनाव और चुनाव प्रचार के साथ प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रूप से संबंद्ध या जुड़े समूह;
d) राजनीतिक दलों और सरकारी संस्थानों से सीधे जुड़े समूह; ध्यान में रखें कि आवेदक का मंडल और कर्मचारी नेतृत्व भी राजनीतिक दलों या सरकारी पदों से संबद् न हो, चाहे यह उनकी व्यक्तिगत क्षमता में हो;
e) धार्मिक संस्थानों या आस्था-आधारित समूहों से सीधे जुड़े समूह;
f) व्यवसाय/लाभ-अर्जन समूह; 
g) शैक्षणिक संस्थान, या उनसे समभंद रखनेवाले  समूह; 
h) किसी बहुपक्षीय संगठन (जैसे ASEAN, SAARC, या संयुक्त राष्ट्र की एजेंसियों में से एक) या ग्लोबल नॉर्थ (विकसित देशों) में स्थित किसी अंतरराष्ट्रीय संगठन की शाखा, अध्याय, किसी देश स्थित कार्यालय; 
i) कोइ क्षेत्रीय या वैश्विक संगठन या नेटवर्क; तथा
j) महिलाओं कोई अन्य संगठन।

इसके अतिरिक्त, कृपया ध्यान में रखें कि SFM अनुदान निम्नलिखित में से किसी के लिए भी आवेदन का समर्थन नहीं करता:
a) लघु-ऋण, लघु-वित्त, और अन्य आय सृजन गतिविधियाँ;
b) प्रायोजक और छात्रवृत्तियां;
c) सेवा संबंधी गतिविधियाँ जैसे स्वास्थ्य शिविर चलाना;
d) चुनाव या पार्टी-आधारित राजनीतिक गतिविधियों में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष दखल, जैसे चुनाव अभियान, चुनाव प्रक्रिया, चुनाव के दौरान राजनीतिक उम्मीदवार का समर्थन या विरोध, और राजनीतिक दलों या व्यक्तिगत उम्मीदवार की निधि में योगदान (चाहे वह निष्पक्ष हो);
e) ज़मीन या कोई निर्माण गति विधि खरीदने;
f) आपातकालीन या राहत निधि;
g) शैक्षिक अनुसंधान; तथा
h) क्षेत्रीय या वैश्विक स्तर पर काम।

यह आवेदन पूरा करने से पहले, कृपया प्रस्ताव दिशानिर्देशों का वर्णन और अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न पढ़ें। 

कृपया कोइ भी प्रश्न खाली न छोड़े। यदि लागू न हो तो कृपया 'लागू नहीं’ डालें। अपूर्ण आवेदन प्रपत्र पर कार्रवाई नहीं की जाएगी। व्यक्ति और संगठन केवल एक ही आवेदन जमा कर सकते हैं। यदि एक से अधिक आवेदन जमा किए जाते हैं, तो केवल पहले जमा किए गए आवेदन पर विचार किया जाएगा। किसी संगठन के अतिरिक्त आवेदनों पर तभी विचार किया जाएगा यदि वे किसी भागीदार या सहयोगी संगठन की ओर से किए गए हों। 

☐ मैं/हम यह पुष्टि करते हैं कि मैंने/हमने पात्रता मानदंड पूरी तरह से पढ़ लिए हैं और उन्हें समझ चुके हैं, और मैं/हम मानदंड पूरे भी करता हूं/करते हैं।


भाग I. आवेदक की पूरी जानकारी 
तारे के निशान (*) वाले सभी प्रश्न अनिवार्य हैं। 

1. आवेदन श्रेणी (कोइ एक चुनें)।* 
☐ व्यक्तिगत प्रस्ताव 
☐ संगठनात्मक प्रस्ताव 

2. आवेदक का नाम*: 
कृपया संक्षिप्त नाम की जानकारी दे , यदि कोइ संगठन  है जिसके कानूनी/पंजीकृत नाम प्रदान करें है जाने के बाद भी यदि कोई पसंदीदा नाम  या व्यापक रूप जाना जाता हो तोह कृपया ओ भी नाम की जानकारी दे ।
उदा. 1 सबके हक़ की लड़ाई (SHL) के रूप में पंजीकृत संगठन, लेकिन जो कि फाइट फॉर राइट्स ऑफ आल (FRA) के रूप में लोकप्रिय है: सबके हक़ की लड़ाई (SHL)/फाइट फॉर राइट्स ऑफ आल (FRA)। 
उदा. 2 रेबेका के पसंदीदा नाम के साथ कानूनी नाम जैकब कुरियन व्यक्ति, जो जैकब कुरियन/रेबेका के रूप में सूचीबद्ध होगा। 

3. आवेदक की सम्पूर्ण जानकारी :
प्रमुख संपर्क का पहला नाम:*  
प्रमुख संपर्क का अंतिम नाम:* 
आप किस नाम से पुकारे जाना चाहते हैं:
पदनाम:
स्थायी पते संबंधी जानकारी:*
सड़क:शहर:राज्य/प्रांत: 
ज़िप/डाकघर कोड:
देश:
ईमेल:
कार्यालय फोन:* 
उदहारणर्थ : [देश का कोड] [संख्या] (उदाहरण: +91 9678567823, 
+855 125552957) 
मोबाइल फोन नंबर : 
अन्य फोन नंबर : 
सम्पर्क करने  के अन्य माध्यम (ईमेल/सिग्नल/टेलीग्राम/फोन कॉल/अन्य): 

4. आप क्या हैं (कोइ एक चुनें) :*
☐ नया आवेदक
☐ नवीकरण(इसका मतलब है कि इस प्रस्ताव के अंतर्गत उद्देश्य और हस्तक्षेप WFA द्वारा दिए गए अनुदान  द्वारा हो रहा है )
☐ वर्तमान अनुदान (इसका मतलब है कि आपको WFA का कोइ मौजूदा अनुदान प्राप्त है, और यह प्रस्ताव WFA द्वारा पहले  दिए गए  मौजूदा अनुदान  का समर्थन नहीं करता है।) 
☐ पूर्व प्राप्त कर्ता (इसका मतलब है कि आपको WFA समर्थित अनुदान प्राप्त था, और यह अनुदान समाप्त हो गया है।) 

5. कृपया दो व्यक्तियों का संदर्भ दें जो आपके आवेदन का समर्थन कर सकते हैं। ये संदर्भ वर्तमान/पिछले दान कर्ता,महिलाएं, कन्याएं,तृतीयपंथी, उभयलिंगी  नेटवर्क, और अन्य अधिकारों के संगठन हो सकते हैं। कृपया ध्यान में रखें कि संदर्भ व्यक्ति आपके संगठन से नहीं हो । 

a. संदर्भ देनेवाले  व्यक्ति का प्रथम नाम:*  
	संदर्भ देनेवाले व्यक्ति का अंतिम नाम:*  
पदनाम:
संगठन:
ईमेल:*  
टेलीफोन नंबर:
आवेदक से संबंध:*  

b. संदर्भ देनेवाले व्यक्ति का प्रथम नाम:*  
संदर्भ देनेवाले  व्यक्ति का अंतिम नाम:*  
पदनाम:
संगठन:
ईमेल:*  
टेलीफोन नंबर:
आवेदक से संबंध:*  

6. गुमनाम: क्या आप/आपका संगठन WFA के सम्पर्क  कक्षा  के बाहर रहना गुमनाम चाहते हैं?*  
☐हां 
☐नहीं
अगर आपने “हां,” चुना है तो कृपया स्पष्ट करें: 


भाग II. प्रोफाइल/रुपरेखा 
व्यक्तिगत आवेदक: कृपया भाग ‘क’ भरें
संगठनात्मक आवेदक: कृपया भाग ‘ख’ भरें

क. व्यक्तिगत प्रोफाइल/रुपरेखा 
 (केवल व्यक्तिगत प्रस्तावों के लिए)

1. आवेदक का लिंग:*   

2. आवेदक की राष्ट्रीयता (कोइ एक चुनें):*   
☐ बांग्लादेश
☐ भूटान
☐ बर्मा/म्यांमार
☐ कंबोडिया
☐ भारत
☐ इंडोनेशिया
☐ लाओस
☐ मलेशिया
☐ मालदीव
☐ मंगोलिया
☐नेपाल
☐ पाकिस्तान
☐ फ़िलीपीन्स
☐ श्रीलंका 
☐ थाइलैंड
☐ तिमोर-लेस्टे
☐ वियतनाम

3.  आवेदक के निवास का देश (कोइ एक चुनें):*   
☐ बांग्लादेश
☐ भूटान
☐ बर्मा/म्यांमार
☐ कंबोडिया
☐ भारत
☐ इंडोनेशिया
☐ लाओस
☐ मलेशिया
☐ मालदीव
☐ मंगोलिया
☐नेपाल
☐ पाकिस्तान
☐ फ़िलीपीन्स
☐ श्रीलंका 
☐ थाइलैंड
☐ तिमोर-लेस्टे
☐ वियतनाम

4. वेबसाइट (यदि कोई हो):

5. कृपया बताएं कि आप महिलाओं, कन्याओं, तृतीयपंथी, उभयलिंगी अधिकारों पर आधारित आंदोलनों से कैसे जुड़े हैं (अधिकतम 200 शब्द)।*   
 
6. क्या आप नारीवादी हैं? आप अपने काम के लिए नारीवादी और अधिकार-आधारित दृष्टिकोण कैसे लागू करते हैं? कृपया संक्षेप में बताएं (अधिकतम 200 शब्द) ।*    

7. पिछले तीन वर्षों में अपने जो काम किया उसकी कोइ दो सफलताएँ बताएं (अधिकतम 200 शब्द)।*   

ख. संगठनात्मक प्रोफाइल/रुपरेखा (केवल संगठनात्मक प्रस्तावों के लिए)

1. स्थापना की तारीख:*   

2. पंजीकरण की तारीख: 

3. USD में वार्षिक बजट: 
       क. वार्षिक व्यय बजट (पिछले वर्ष - 2020):*   
       ख. वार्षिक व्यय बजट (वर्तमान वर्ष 2021):*   

4. दानकर्ता: 
a. कृपया अपने सभी वर्तमान दानकर्ता सूचीबद्ध करें:
b. कृपया पिछले दो वर्षों के अपने सभी दानकर्ता सूचीबद्ध करें:   
c. यदि आपके पास बाहरी दानकर्ता न हों, तो कृपया बताएं: 

5. वेबसाइट (यदि कोई हो):

6. सोशल मीडिया खाता/ते (यदि कोई हो):
फेसबुक खाता (यदि कोई हो):
ट्विटर खाता (यदि कोई हो):
इंस्टाग्राम खाता (यदि कोई हो):

7. संगठनात्मक अवलोकन:
क. ध्येय (अधिकतम 200 शब्द): *   
ख. अभियान (अधिकतम 200 शब्द): *   
ग. कार्यक्रम के प्रमुख क्षेत्र (अधिकतम 200 शब्द):*   
  
8. उन नेटवर्कों या साझेदारियों की सूची बताएं जिनके आप हिस्सा हैं और जिनके लिए आप नियमित रूप से विभिन्न स्तरों पर काम करते हैं (प्रत्येक श्रेणी के लिए अधिकतम 100 शब्द):*  
a. स्थानीय/राज्य: 
b. राष्ट्रीय:
c. क्षेत्रीय: 
d. वैश्विक: 
 
9. पिछले तीन वर्षों में अपने काम किया उसकी  कोइ दो सफलताएँ बताएं (अधिकतम 200 शब्द)।*   
 
10. बताएं कि आप अपने हस्तक्षेपों में नारीवादी, अधिकार-आधारित सिद्धांत और दृष्टिकोण कैसे लागू करते हैं। कृपया उदाहरण दें। (अधिकतम 300 शब्द) *

11. क्या आप स्वय:चलित नेतृत्व  करनेवाले  नेतृत्व समूह हैं?*  
स्वय:चलित नेतृत्व से, हमारा मतलब है कि संगठन या समूह का नेतृत्व—उच्चतम निर्णय लेने वाला मंडल में साथ-साथ कर्मचारी सदस्य जिस  क्षेत्र जिनके में  साथ वे काम कर रहे हों उनमे से किसी व्यक्ति को निर्णय  लेने का अधिकार हो । उदाहरण के लिए,  तृतीयपंथी,अधिकारों पर काम करने वाले संगठन का नेतृत्व तृतीयपंथी, व्यक्ति द्वारा किया जाता है, या दिव्यांगता अधिकारों पर काम करने वाले संगठन का नेतृत्व दिव्यांग,महिला, तृतीयपंथी,व्यक्ति द्वारा किया जाता है।
☐ हां
☐ नहीं
कृपया बताएं (अधिकतम 300 शब्द):*

भाग III. प्रस्ताव कि पूर्ण जानकारी 

1. प्रस्ताव का सारांश (अधिकतम 50 शब्द):*

2. WFA से अनुरोधित कुल राशि: *
कृपया राशि USD में बताएं। इसके लिए अनुमानित बजट प्रारूप से मिलान ज़रूरी है।
एक वर्ष की अधिकतम अवधि के लिए संगठनात्मक अनुदान USD 5,000 - 10,000 तक होगा। नए आवेदकों के लिए, संगठनात्मक अनुदान के लिए अधिकतम राशि USD 7,000 है।
व्यक्तिगत अनुदान एक वर्ष की अधिकतम अवधि के लिए USD 1,000 - 5,000 तक होंगे।

3. अनुदान की अवधि (कोइ एक चुनें):* 
☐ 6 महीने
☐ 12 महीने

4.लाभार्थी: प्रमुख लोगों के समूह हैं जो प्रस्तावित कार्यों से सीधे लाभार्थी होंगे? *

5. प्रस्तावित कार्य स्थल : 
a. प्रस्तावित कार्य कहां पर आयोजित होगा? कृपया स्थानों के निर्दिष्ट नाम बताएं। (अधिकतम 200 शब्द) * 

b. कृपया अपने कार्य का प्रमुख स्तर चुनें। * 
☐ स्थानीय (समुदाय/जिला/गांव/प्रांत)
☐ उप-राष्ट्रीय
☐ राष्ट्रीय

c. कृपया स्थान के प्रकार की पहचान करें। जितने लागू होंते हैं, वे सब चुनें: *  
☐ देश की राजधानी 
☐ शहरी क्षेत्र (राजधानी से बाहर) 
☐ अर्ध-शहरी 
☐ ग्रामीण 
☐ ऑनलाइन 
 
6. समस्या: वह समस्या बताएं जिसे आप इस प्रस्ताव के जरिए सुलझाना चाहते हैं। कृपया वह कारण भी बताएं कि यह काम अभी करना क्यों ज़रूरी है। (अधिकतम 600 शब्द)।* 
 
7. रणनीति: प्रस्तावित परिणाम प्राप्त करने के लिए रणनीतियां के जरिए यह बताएं कि आप यह समस्या/मुद्दा कैसे सुलझाने की उम्मीद करते हैं। (अधिकतम 500 शब्द) *

8. प्रस्तावित गतिविधियाँ/कार्य: प्रस्तावित कार्य के अंतर्गत आपकी नियोजित प्रमुख गतिविधियाँ/दखल कार्य क्या हैं? (अधिकतम 800 शब्द)।* 
 
9. WFA के केवल मौजूदा/पूर्व प्राप्तकर्ताओं के लिए: यह प्रस्तावित अनुदान कैसे आपके मौजूदा प्रस्ताव और  पूर्व/ पुराने  अनुदान से संबंध रखता है, यदि रखता हो (अधिकतम 200 शब्द)? 

10. अपेक्षित बदलाव(वों) का विवरण: प्रस्तावित कार्य के जरिए आप कौनसे बदलाव देखना चाहते हैं? (अधिकतम 500 शब्द)? *
 
11. जोखिम और जोखिम निवारण रणनीतियाँ: वे कौनसे जोखिम (आंतरिक/संगठनात्मक/सहयोग/नेटवर्क, पर्यावरण, सामाजिक-राजनीतिक, और कानूनी कार्य ) हैं जो गतिविधियां लागू करने या अपेक्षित बदलाव करने के दौरान आपके सामने आ सकते हैं?  ये जोखिम दूर करने के लिए आपकी जोखिम निवारण योजना क्या है (अधिकतम 400 शब्द)? * 
 
12. क्षमता: यह अनुदान लागू करने के लिए आपको सर्वश्रेष्ठ क्यों माना जाए? कृपया अपने या अपने संगठन की अनुदान लागू करने की क्षमता बताएं, जिसमें अन्य बातों के अलावा उस समुदाय के साथ  के बताये संबंध जिसमें आप काम कर रहे हैं, मुद्दों की तकनीकी जानकारी, और अनुदान  क्षमता  बारे में बताये (अधिकतम 250 शब्द)। *

13. दीर्घकालिकता: अनुदान अवधि/समय की समाप्ति के बाद प्राप्त बदलावों को आप आगे कैसे बढ़ाएंगे (अधिकतम 200 शब्द)? * 

14. COVID-19 प्रभाव : 
a. COVID-19 ने आपके संगठन और आपके साथ काम करने वाले निर्वाचन क्षेत्रों को कैसे प्रभावित किया है? इस पर आप कैसे प्रतिक्रिया दे पाए हैं? (अधिकतम 500 शब्द)
b. COVID-19 के बाद, क्या आपने कोई वित्त/ निधि खो दिया है? (हां/नहीं)
c. क्या कोई ऐसे प्रमुख क्षेत्र हैं जिन्हें आपने COVID-19 के परिणामस्वरूप धन/निधि  जुटाने के लिए विशेष रूप से चुनौती पूर्ण पाया है? (अधिकतम 100 शब्द)
d. इस अनुदान के लिए आपके दखल-कार्य तैयार करने पर  /नियोजन पर COVID-19 का क्या प्रभाव पड़ा है? (अधिकतम 500 शब्द)*

15. केवल साझेदारी/भागीदारी प्रस्तावों के लिए: इस काम में आपके भागीदार कौन हैं और क्यों? इस साझेदारी/भागीदारी में प्रत्येक पक्ष क्या भूमिका निभाएगा? कृपया प्रत्येक भागीदार के लिए निम्नलिखित विवरण बताएं। 
संगठन का नाम:*
प्रथम नाम:*
अंतिम नाम:*
पदनाम:*
पता संबंधी जानकारी:*
सड़क:
शहर:
राज्य/प्रांत:
ज़िप/डाकघर कोड:
देश:
ईमेल:*  
वेबसाइट:

सोशल मीडिया खाता(ते) यदि कोई हो (संगठनात्मक):
	फेसबुक खाता (यदि कोई हो):
ट्विटर खाता (यदि कोई हो):
इंस्टाग्राम खाता (यदि कोई हो):

कार्यालय फोन:*  
उदहारणर्थ: [देश का कोड] [संख्या] (उदाहरण: +91 9678567823,
 +855 125552957)
मोबाइल फोन  नंबर:
अन्य फोन  नंबर:
भागीदारी में शामिल होने का औचित्य:
 	साझेदारी/भाभागीदारीगीदारी में भूमिका:

संगठनात्मक भागीदारी के मामले में, कृपया सहयोगी भागीदार के निम्नलिखित विवरण भी बताएं: मंडल का नेतृत्व (कोई एक चुनें):[footnoteRef:0]*  [0:  परिभाषाएं:
लड़कियां: WFA स्वीकार करती है कि "लड़कियों" की परिभाषा पर कोई सुसंगत और सहमत नहीं है। डब्ल्यू एफए दो स्तरों पर लड़कियों का समर्थन करता है: 18-24 वर्ष की आयु वर्ग में लड़की के नेतृत्व वाले समूहों के प्रत्यक्ष धन के माध्यम से, साथ ही 13 वर्ष और उससे अधिक उम्र की लड़कियों और युवा महिलाओं के साथ अधिकार आधारित कार्य के माध्यम से।

तृतीयपंथी: एक शब्द के रूप में मतलब वे लोग हैं जिनकी लैंगिक पहचान या अभिव्यक्ति उनके जन्मजात लिंग से अलग हो। “इनमें से कुछ लोग खुद को पुरुष या महिला के तौर पर पेश करते हैं; जबकि अन्य गैर-द्विलिंगी के रूप में पहचाने जाते हैं।” [अंतर्राष्ट्रीय तृतीयपंथीसंघटन । “अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न।” https://www.transfund.org/about-us/faq/] 
"तृतीयपंथी:  " का उपयोग WFA द्वारा लिंग पहचान और लिंग अभिव्यक्ति के रूपों की विविधता समाहित करने के लिए एक तय परिभाषा के रूप में किया जाता है, जिसमें अन्य पहचानों के साथ-साथ तृतीयपंथी: -महिला, तृतीयपंथी: -पुरुष, समलिंगी-यौनकर्मी, यौन गैर-द्विलिंगी, और यौन गैर-अनुरूपता वाले लोग शामिल हैं। 

उभयलिंगी: “उभयलिंगी लोग उन यौन विशेषताओं (जननांगों, जननेन्द्रियों और गुणसूत्र पैटर्न सहित) के साथ पैदा होते हैं जो पुरुष या महिला शरीरों के विशिष्ट द्विलिंगी धारणाओं में समाविष्ट नहीं होते। उभयलिंगी एक व्यापक शब्द है जो प्राकृतिक शारीरिक भिन्नताओं की एक विस्तृत रेंज को परिभाषित करता है। कुछ मामलों में,उभयलिंगी लक्षण जन्म के समय ही नज़र आते हैं, जबकि अन्य मामलों में वे यौवन आने तक स्पष्ट नहीं होते। कुछ गुणसूत्रों की ,उभयलिंगी भिन्नताएं शारीरिक रूप से बिल्कुल भी स्पष्ट नहीं होतीं। [एस्ट्रिया फाउंडेशन, “उभयलिंगीसमस्याओं के बारे में अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न।” [https://www.astraeafoundation.org/frequently-asked-questions intersex-issues/. स्वतंत्र एवं समान बर्ताव—LGBT समानता, उभयलिंगी हेतु संयुक्त राष्ट्र के तथ्यात्मक आंकड़े। https://www.unfe.org/wp content/uploads/2017/05/UNFE-Intersex.pdf]
पुरुष/महिला: -पुरुष-महिला वे लोग जिनकी लैंगिक पहचान उनके जन्म के समय निर्धारित लिंग से मेल खाती हो। यह विलोमार्थी शब्द है, या तृतीयपंथी का विपरीत है। [एशिया प्रशांत तृतीयपंथी नेटवर्क, “कानूनी लैंगिक मान्यता : एशिया में एक बहुदेशीय कानूनी एवं नीतिगत समीक्षा”.] [https://weareaptn.org/wp-content/uploads/2019/05/UPDATED-ACKNOWLEDGMENTS-2019_rbap-hhd-2017-legal-gender-recognition-1.pdf] 

] 


☐ पुरुष-नेतृत्व
☐ महिला-नेतृत्व
☐ कन्या-नेतृत्व (उम्र 18-24)
☐ उभयलिंगी-नेतृत्व 
☐ तृतीयपंथी-नेतृत्व

	कर्मचारी नेतृत्व (कोई एक चुनें):*
☐ पुरुष-नेतृत्व
☐ महिला-नेतृत्व
☐ कन्या-नेतृत्व (उम्र 18-24)
☐  उभयलिंगी-नेतृत्व 
☐ तृतीयपंथी-नेतृत्व

16. आवेदक का मंडल संबंधी विवरण (केवल संगठनात्मक प्रस्तावों के लिए): * 
WFA के लिए मंडल के नेतृत्व और संरचना पर आवेदक की पात्रता का आकलन करने के लिए इस भाग की जानकारी आवश्यक है। हम समझते हैं कि लैंगिक पहचान घोषित करने से संबंधित चिंताएं हो सकती हैं। यह जानकारी गोपनीय रखी जाएगी।

a. मंडल/संस्था का नेतृत्व: 
☐ पुरुष-नेतृत्व
☐ महिला-नेतृत्व
☐ कन्या-नेतृत्व (उम्र 18-24)
☐  उभयलिंगी-नेतृत्व
☐ तृतीयपंथी-नेतृत्व
b. कुल मंडल/संस्था सदस्य: 
c. मंडल में महिलाओं की संख्या: 
d. मंडल में कन्याओं की संख्या (उम्र 18-24): 
e. मंडल में उभयलिंगी व्यक्तियों की संख्या: 
f. मंडल में तृतीयपंथी व्यक्तियों की संख्या: 
g. विश्लेषण (आवश्यकतानुसार पंक्तियाँ जोड़े):

	नाम
	मंडल की स्थिति
	लिंग 
	स्थान
	संगठन संबद्ध और संगठन के भीतर पद
	मंडल में वर्षों की संख्या
	उम्र

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



17. आवेदक का कर्मचारी संबंधी विवरण (केवल संगठनात्मक प्रस्तावों के लिए): *
WFA के लिए कर्मचारी नेतृत्व और संरचना पर आवेदक की पात्रता का आकलन करने के लिए इस भाग में जानकारी देना ज़रूरी है। हम समझते हैं कि लैंगिक पहचान घोषित करने से संबंधित चिंताएं हो सकती हैं। यह जानकारी गोपनीय रखी जाएगी।

a. कर्मचारी नेतृत्व: 
☐ पुरुष-नेतृत्व
☐ महिला-नेतृत्व
☐ कन्या-नेतृत्व (उम्र 18-24)
☐ उभयलिंगी-नेतृत्व 
☐ तृतीयपंथी-नेतृत्व
b. कुल कर्मचारी सदस्य: 
c. कर्मचारी में महिलाओं की संख्या: 
d. कर्मचारी में कन्याओं की संख्या (उम्र 18-24): 
e. कर्मचारी में उभयलिंगी व्यक्तियों की संख्या: 
f. कर्मचारी में  तृतीयपंथी व्यक्तियों की संख्या: 
g. विश्लेक्षण (कृपया स्वयंसेवकों को शामिल न करें):

	नाम
	लिंग
	पद
	पूर्णकालिक/  अंशकालिक
	उम्र

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



18. आवश्यक दस्तावेजों की जांचसूची: कृपया जांचें कि क्या आपने इस प्रस्ताव प्रारूप के साथ निम्नलिखित दस्तावेज/ कागज़ात प्रस्तुत किए हैं और यदि नहीं, तो कृपया सुनिश्चित करें कि आपने कोई स्पष्टीकरण दिया हो अन्यथा आपका आवेदन अपूर्ण माना जाएगा:

व्यक्ति: 
a. बजट प्रारूप (कृपया SFM बजट टेम्पलेट का उपयोग करें) 
b. CV (कृपया एक CV संलग्न करें, अधिकतम दो पृष्ठ) 
c. आपके पास चालू बैंक खाता है, जिसमे विदेश से निधि जमा  क्र सकते है ? कृपया याद रखे आगे चलकर अगर आपका आवेदन पत्र चुना जाता है तो आपको बैंक से एक समतिपत्र(कन्फर्मेशन लेटर) देना पड़ेगा, जिसमे लिखा है की आप विदेश से मिला निधि आपके बैंक खाते में जमा क्र सकते है।  
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों:

संगठन: 
a. बजट प्रारूप (कृपया प्रदान किए गए SFM बजट टेम्पलेट का उपयोग करें) 
कृपया सुनिश्चित करें कि आपने खर्चों के लिए आवश्यकतानुसार बजट दिया है जो आपको अपने काम को जारी रखने और महामारी के दौरान सुलभ रहने में सक्षम बनाएगा, जैसे कि उच्च-गति का इंटरनेट कनेक्शन, ज़ूम खाता और लैपटॉप की खरीद।

b. पंजीकरण दस्तावेज़/कागज़ात  (नवीनतम)
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों:

c.  विदेशी धन/ निधि प्राप्त करने के लिए मंजूरी दस्तावेज़। 
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों:

d. आपके पास चालू बैंक खाता है, जिसमे पास विदेश से निधि जमा  क्र सकते है ? कृपया याद रखे आगे चलकर अगर आपका आवेदन पत्र चुना जाता है तो आपको बैंक से एक समतिपत्र(कन्फर्मेशन लेटर) देना पड़ेगा, जिसमे लिखा है की आप विदेश से मिला निधि आपके बैंक खाते में जमा क्र सकते है।
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों:

e. पिछले तीन वर्षों के खातों का लेखा-परीक्षित विवरण (कृपया सुनिश्चित करें कि आपने लेखापरीक्षक द्वारा लेखा-परीक्षित विवरण हस्ताक्षरित हो)
☐ हां 
☐ नहीं, यदि नहीं, तो कृपया बताएं कि आप इसे देने की स्थिति में क्यों नहीं हैं या फिर यदि आपने केवल एक या दो वर्षों के लिए दिया हो: _____

f. कर छूट संबंधी प्रमाण पत्र/दस्तावेज़
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों:

g. नवीनतम वार्षिक/कार्यक्रम रिपोर्ट
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों:

h. संस्था गत नीतियाँ (उदा., यौन-शोषण विरोधी नीति, डेटा संरक्षण नीति, शिकायत-निवारण नीति, विविधता नीति, संरक्षा नीति, इत्यादि) 
वैकल्पिक। आपके पास जो भी हैं, वे भेजें/कृपया संलग्न करें 
☐हां 
☐ नहीं। यदि नहीं, तो कृपया बताएं, क्यों: 

महत्वपूर्ण: सभी आवश्यक दस्तावेज़/प्रस्ताव अंग्रेजी में प्रस्तुत करने चाहिए। 
1. यदि आवश्यक दस्तावेज़/प्रस्ताव में से कोई भी अंग्रेजी के अलावा अन्य भाषा में है, तो आपको निम्नलिखित की आवश्यकता होगी:
a. उसी दस्तावेज़/प्रस्ताव की अंग्रेजी में अनुवादित और सत्यापित प्रतिलिपि प्रदान करें।
b. दस्तावेज़/प्रस्ताव की प्रामाणिकता सिद्ध करने वाले प्राधिकृत अधिकारी द्वारा प्रमाणित दस्तावेज़ प्राप्त करें। (प्रमाणिक कथन अंग्रेजी में देना चाहिए)। इसका मतलब यह है कि यदि आपका पंजीकरण प्रमाण पत्र किसी अन्य भाषा में है, तो एक प्राधिकृत अधिकारी द्वारा इस कथन के साथ मुहर लगाई जानी चाहिए, ‘मैं यहां यह प्रमाणित करता हूं कि यह दस्तावेज़/प्रस्ताव .... संगठन’ का पंजीकरण है।
[image: ]
2. यदि हिसाब-किताब की जांच रिपोर्ट/प्रस्ताव अंग्रेजी के अलावा अन्य भाषा में है, तो कम से कम, निम्नलिखित पृष्ठों का अंग्रेजी में अनुवाद किया जाना चाहिए: लेखापरीक्षकों की राय का पृष्ठ, तुलन पत्र और आय विवरण देना चाहिए।


यदि आपका संगठन अपंजीकृत है या आपके पास आवश्यक दस्तावेज न हों, तो अपने विकल्प पाने के लिए कृपया समय सीमा से कम से कम 2 सप्ताह पहले हमें applications@wf-asia.org पर ईमेल करें।

 कृपया 2 अप्रैल 2021 (श्रीलंका समय/ GMT +5:30) पर मध्यरात्रि 12 बजे तक बजट और आवश्यक दस्तावेजों के साथ निम्नलिखित विषय सहित अपने पूर्ण आवेदन पत्र applications@wf-asia.org को “SFM Grant Application 2021-22" ऐसा विषय लिखकर प्रस्तुत करें: 
अपूर्ण या देर से प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा।
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