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Format Proposal
(Proposal Format)

Language: Bahasa Indonesia
 
Batas Waktu Pengumpulan: 2 April 2021 (12 tengah malam waktu Sri Lanka time/GMT+5:30)

PENTING: Program Strengthening Feminist Movements (SFM) mendukung aktivis hak-hak perempuan, pemudi[footnoteRef:0], trans[footnoteRef:1], dan interseks, kelompok-kelompok, dan jaringan-jaringan yang bekerja di tingkat lokal, sub-nasional, dan nasional. Organisasi-organisasi regional dan global dan jaringan, dan lembaga donor perempuan tidak layak mengajukan permohonan untuk program hibah ini. [0:  WFA mendukung pemudi di dua tingkat: dengan mendanai secara langsung kelompok-kelompok yang dipimpin oleh pemudi berusia 18-24 tahun dan melalui kerja yang mendukung hak-hak remaja putri berumur 13 tahun ke atas. ]  [1:  Istilah “Trans” digunakan sebagai wahana untuk mewadahi keragaman identitas gender dan berbagai bentuk ekspresi gender di berbagai kawasan dan seluruh dunia. WFA mendukung hak-hak trans, termasuk transfeminin, transmaskulin, non-biner, dan orang-orang yang tak mengikuti pengkategorian gender, diantara identitas-identitas beragam lainnya. ] 


Silahkan mengajukan proposal untuk program hibah ini jika Anda memenuhi kriteria-kriteria berikut ini:

· Aktivis perseorangan  
1. Menyatakan diri sebagai seorang perempuan, pemudi (berumur 18-24 tahun), trans, atau interseks. 
2. Warga negara dan berdomisili di 17 negara berikut ini: Bangladesh, Bhutan, Kamboja, India, Indonesia, PDR Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipina, Sri Lanka, Thailand, Timor-Leste, dan Vietnam.
3. Bekerja dalam isu-isu hak asasi perempuan, pemudi, trans, interseks yang berhubungan secara langsung dengan gerakan berbasis hak-hak perempuan, trans, interseks secara lokal, subnasional, atau nasional. 
4. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Pegawai pemerintah (aparatur sipil negara) dan/atau siapa saja yang berafiliasi dengan dan mengelola kantor partai politik tidak layak untuk mengajukan permohonan program hibah ini. 

· Organisasi
1. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Organisasi berbasis di 17 negara berikut ini: Bangladesh, Bhutan, Kamboja, India, Indonesia, PDR Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipina, Sri Lanka, Thailand, Timor-Leste, dan Vietnam.
2. Fokus dari visi, misi, dan program organisasi harus mengandung unsur pengembangan hak-hak perempuan, pemudi, trans, dan/atau golongan interseks. 
3. Organisasi harus berkomitment pada prinsip-prinsip feminis dan menerapkan pendekatan-pendekatan berbasis hak asasi manusia dalam kerja organisasi. 
4. Organisasi memiliki dana tahunan sebesar atau kurang dari USD 50,000.
5. Organisasi harus dipimpin oleh perempuan, pemudi (berumur 18-24 tahun), individu-individu trans, dan/atau interseks. Ini berarti: 
a) Baik dewan pimpinan maupun staf harus dipimpin oleh sorang perempuan, pemudi (berusia 18-24tahun), individu trans, dan atau interseks. 
b) Baik dewan pimpinan maupun staf harus terdiri dari sekurang-kurangnya 60% perempuan, pemudi (berusia 18-24 tahun), individu-individu trans, dan/atau interseks. 
6. Organisasi harus tidak termasuk dalam beberapa kategori berikut ini:
a) Kelompok-kelompok yang menggunakan strategi seperti razia, anti pekerja seks, anti aborsi, dan anti LGBT;
b) Kelompok-kelompok yang tujuan utamanya adalah memberikan layanan, bantuan kemanusiaan, amal, program-program pengentasan kemiskinan seperti keuangan mikro, peningkatan pendapatan, pendidikan, beasiswa, literasi, dan program-program pengembangan keterampilan;
c) Kelompok-kelompok yang secara langsung/tak langsung berhubungan dengan pemilihan umum dan kampanye pemilihan umum;
d) Kelompok-kelompok yang berafiliasi dengan partai politik dan lembaga-lembaga pemerintah; Mohon dicatat bahwa dewan pimpinan dan staf pimpinan organisasi juga tidak berafiliasi dengan partai politik dan/atau memegang jabatan dalam pemerintahan, bahkan jika keterlibatan mereka dalam organisasi adalah keterlibatan atas dasar kapasitas individu;
e) Kelompok-kelompok yang secara langsung berafiliasi dengan lembaga-lembaga agama atau kelompok-kelompok berbasis agama;
f) Kelompok-kelompok bisnis atau kelompok yang bertujuan mencari laba; 
g) Lembaga-lembaga pendidikan/akademik, atau kelompok-kelompok yang berafiliasi dengan mereka. 
h) Cabang, kantor nasional dari organisasi-organisasi multilateral (seperti ASEAN, SAARC, atau salah satu dari badan-badan Persatuan Bangsa-Bangsa (PBB), atau sebuah organisasi berbasis di belahan bumi utara (Global North).
i) Sebuah organisasi regional atau global atau jaringannya; dan 
j) Women Fund atau lembaga-lembaga donor lainnya. 

Selain itu, perhatikan bahwa hibah-hibah SFM tidak mendukung permohonan berkenaan dengan hal-hal berikut ini: 
a) Kredit mikro, keuangan mikro dan kegiatan-kegiatan peningkatan/pencarian pendapatan lain. 
b) Bantuan pembiayaan dan beasiswa;
c) Kegiatan-kegiatan layanan seperti pelayanan kesehatan masal;
d) Intervensi langsung maupun tak langsung dalam pemilihan umum atau kegiatan-kegiatan berbasis partai politik, seperti kampanye pemilihan umum, proses pemilihan umum, mendukung atau menentang calon-calon dalam pemilihan umum, dan sumbangan dana untuk partai politik atau calon individu. 
e) Membeli tanah atau kegiatan mendirikan bangunan;
f) Dana darurat atau dana bencana;
g) Penelitian akademis; dan
h) Pekerjaan di tingkat regional atau global.

Sebelum Anda melengkapi formulir pendaftaran ini, silahkan baca panduan pengajuan proposal dan pertanyaan yang sering diajukan (FAQ).

Mohon jangan membiarkan kolom dalam keadaan kosong. Silahkan tulis N/A jika jawaban bagian tersebut tidak tersedia atau tidak relevan. Formulir pendaftaran yang tidak diisi secara lengkap tidak akan diproses. Individu atau organisasi hanya dapat mengirimkan SATU permohonan saja. Jika lebih dari satu permohonan dikirimkan, hanya permohonan pertama yang akan dipertimbangkan. Permohonan tambahan dari organisasi akan dipertimbangkan JIKA tambahan tersebut diajukan mewakili rekanan/bersama rekanan atau organisasi rekanan. 

☐ Saya/kami memastikan bahwa saya/kami sudah membaca dan memahami sepenuhnya persyaratan-persyaratan, dan saya/kami memenuhi syarat-syarat tersebut.

Bagian I. INFORMASI PEMOHON 
Semua informasi bertanda bintang (*) wajib diisi. 

1. Kategori pelamar (pilih satu).* 
☐ Permohonan Individu 
☐ Permohonan Organisational 

2. Nama Pemohon*: 
Silahkan isi dengan nama resmi/terdaftar termasuk singkatan, jika ada, diikuti dengan nama yang disukai atau dikenal secara luas dan singkatan, jika ada.
Contoh 1 sebuah organisasi yang terdaftar sebagai Sabke Haq ki Ladai (SHL) tetapi dikela secara umum sebagai Fight for Rights for All (FRA) akan didaftar sebagai: Sabke Haq ki Ladai (SHL) / Fight for Rights of All (FRA). 
Contoh 2 Seorang individu bernama resmi Jacob Kurien yang lebih suka dipanggil Rebecca, akan didaftarkan sebagai Jacob Kurien / Rebecca. 

3. Informasi Lengkap Pemohon:
Nama Depan Pemohon Utama:*  
Nama Belakang Pemohon Utama:* 
Nama Pilihan:
Jabatan:
Alamat:*
Jalan:
Kota:
Provinsi: 
Kode Pos:
      Negara:
             Email:* 
Nomor Telepon Kantor:* 
Format: [Kode Negara] [Nomor] (Contoh: +91 9678567823, +855 125552957) 
Nomor Telepon Seluler: 
Nomor Telepon Lain: 
Sarana Komunikasi Pilihan (Email/Signal/Telegram/Telepon/lainnya): 

4. Apakah Anda seorang (Pilih satu):* 
☐ Pemohon baru
☐ Pemohon Lanjutan (Ini berarti tujuan dan intervensi dalam proposal ini adalah kelanjutan dari hibah yang saat ini didukung oleh WFA) 
☐ Penerima hibah saat ini (Ini berarti Anda sedang menjadi penerima dana hibah WFA, dan proposal yang sedang Anda ajukaan saat ini BUKAN lanjutan dari proposal hibah WFA yang sedang berlangsung tersebut)
☐ Penerima hibah lampau (Ini berarti Anda sudah pernah menerima dana hibah WFA, dan hibah tersebut sudah berakhir) 

5. Mohon sediakan dua orang yang dapat memberi rujukan bagi proposal Anda. Dua pemberi rujukan tersebut bisa donor terdahulu/sekarang, jaringan, organisasi hak-hak perempuan, pemudi, trans, dan interseks. Mohon diperperhatikan bahwa pemberi rekomendasi harus bukan berasal dari organisasi Anda.  

a. Nama depan pemberi rujukan:*  
Nama belakang pemberi rujukan:*  
Jabatan:
Organisasi:
Email:*  
Nomor Telefon:
Hubungan dengan Pemohon:*  

b. Nama depan pemberi rujukan:*  
Nama belakang pemberi rujukan:*  
Jabatan:
Organisasi:
Email:*  
Nomor Telefon:
Hubungan dengan Pemohon*  

6. Anonimitas: Apakah Anda atau Organisasi Anda ingin tetap anonim (identitas tidak dirahasiakan) dalam komunikasi WFA dengan pihak luar?*  
☐Ya 
☐Tidak
Jika Anda memilih “Ya,”, mohon jelaskan: 

BAGIAN II. PROFIL
Pemohon Individu: Mohon isi bagian A 
Pemohon Organisasi: Mohon isi bagian B

A. Profil Individu (hanya untuk proposal individu)

1. Gender Pemohon:*   

2. Kewarganegaraan Pemohon (Pilih salah satu):*   
☐ Bangladesh
☐ Bhutan
☐ Burma/Myanmar
☐ Kamboja
☐ India
☐ Indonesia
☐ Laos
☐ Malaysia
☐ Maldives
☐ Mongolia
☐ Nepal
☐ Pakistan
☐ Filipina
☐ Sri Lanka 
☐ Thailand
☐ Timor-Leste
☐ Vietnam

3.  Negara Di Mana Pemohon Bertempat Tinggal (pilih salah satu)*   
☐ Bangladesh
☐ Bhutan
☐ Burma/Myanmar
☐ Kamboja
☐ India
☐ Indonesia
☐ Laos
☐ Malaysia
☐ Maldives
☐ Mongolia
☐ Nepal
☐ Pakistan
☐ Filipina
☐ Sri Lanka 
☐ Thailand
☐ Timor-Leste
☐ Vietnam

4. Website (Jika ada):

5. Mohon ceritakan bagaimana anda terhubung dengan gerakan berbasis hak-hak perempuan, pemudi, trans, interseks dan/atau hak-hak kelompok lain (maksimum 200 kata).*   

6. Apakah anda menyatakan diri Anda sebagai feminis? Bagaimana Anda menerapkan pendekatan feminis dan hak asasi dalam pekerjaan Anda? Mohon jelaskan secara ringkas (maksimum 200 kata).*    

7. Ceritakan dua kisah keberhasilan dalam pekerjaan Anda dalam tiga tahun terakhir (maksimum 200 kata).*   

B. Proposal Organisasi (Hanya Untuk Proposal Organisasi)

1. Tanggal Organisasi Didirikan:*   

2. Tanggal Pendaftaran Organisasi: 

3. Anggaran tahunan dalam Dolar Amerika (USD): 
       a. Anggaran belanja tahunan (Tahun lalu - 2020):*   
       b. Anggaran belanja tahunan (Tahun ini - 2021):*   

4. Donor: 
a. Silahkan tulis daftar semua donor Anda saat ini:
b. Silahkan tulis daftar semua donor dalam dua tahun terakhir:   
c. Jika Anda tidak memiliki donor dari luar, mohon beri penjelasan: 

5. Website (jika ada):

6. Akun Media Sosial (Jika ada):
Akun Facebook (Jika ada):
Akun Twitter (Jika ada):
Akun Instagram (Jika ada):

7. Deskripsi Singkat Organisati:
a. Visi (maksimum 200 kata): *   
b. Misi (maksimum 200 kata): *   
c. Wilayah-wilayah fokus program (maksimum 200 kata):*   
  
8. Tulis daftar jaringan atau rekanan yang Anda menjadi bagian di dalamnya dan/atau bekerja sama di berbagai tingkat secara teratur: (maksimum 100 kata untuk setiap kategori):*  
a. Lokal/provinsi: 
b. Nasional:
c. Regional: 
d. Global: 
 
9. Ceritakan dua keberhasilan kerja Anda dalam tiga tahun terakhir (maksimum 200 kata).*   
 
10. Deskripsikan bagaimana Anda menerapkan pendekatan feminis dan pendekatan berbasis hak asasi dalam intervensi Anda. Beri contoh. (max 300 words) *

11. Apakah Anda kelompok mandiri (self-led group)?*  
Mandiri (self-led) artinya kepemimpinan organisasi atau kelompok menerapkan – badan pembuat keputusan tertinggi seperti dewan pimpinan dan juga keanggotaan staf- adalah perwakilan konstituensi yang dengannya/baginya mereka bekerja. Misalnya, sebuah organisasi yang bekerja untuk hak-hak kaum trans dipimpin oleh individu trans, atau sebuah organisasi yang bekerja untuk hak-hak komunitas difabel dipimpin oleh seorang perempuan, trans, atau interseks difabel.  
☐ Ya
☐ tidak
Jelaskan  (maksimum 300 kata):*

Bagian III. DETIL PROPOSAL

1. Ringkasan Proposal (Maksimum 50 kata):*

2. Jumlah dana keseluruhan yang dimohon dari WFA: *
Silahkan nyatakan jumlah dana yang dimohon dalam Dolar Amerika (USD). Jumlah tersebut harus sesuai dengan Lampiran Format Anggaran. Hibah organisasi berjumlah antara USD 5,000 -10,000 untuk jangka waktu maksimum satu tahun. Untuk pemohon baru, jumlah maksimum hibah organisasi berjumlah USD 7,000. Hibah Individu berjumlah antara USD 1,000 -5,000 untuk jangka waktu maksimum satu tahun. 

3. Jangka Waktu Hibah (pilih salah satu):* 
☐ 6 bulan
☐ 12 bukan

5. Konstituen: Siapa kelompok utama yang akan menerima dampak dari tindakan dalam proposal ini?*

5. Cakupan Intervensi yang diusulkan: 
a. Dimana intervensi atau tindakan akan diselenggarakan? Silahkan cantumkan tempat penyelenggaraan program (maksimum 200 kata) * 

b. Silahkan pilih tingkat keterlibatan utama Anda dalam intervensi tersebut * 
☐ Lokal (Komunitas/Kelurahan-Desa/Kecamatan/Kabupaten/Provinsi)
☐ Sub-nasional
☐ Nasional

c. 	Silahkan nyatakan tipe lokasi. Pilih sebanyak mungkin yang sesuai *  
☐ Ibu kota Negara 
☐ Perkotaan (di luar Ibu kota negara) 
☐ Semi-perkotaan 
☐ Pedesaan (rural)
☐ Online 
 
6. Masalah: Deskripsikan masalah yang akan Anda tangani melalui proposal ini. Silahkan cantumkan jika ada alasan mengapa program yang Anda usulkan sangat relevan untuk dilakukan sekarang. (maksimum 600 kata).* 
 
7. Strategi: jelaskan bagaimana Anda ingin menangani masalah tersebut dengan mendeskripsikan strategi untuk mencapai hasil yang yang diusulkan (Maksimum 500 kata)*

8. Kegiatan/Tindakan yang diusulkan: Apa kegiatan/tindakan utama Anda dalam kerja yang diusulkan? (maksimum 800 kata).* 
 
9. Hanya untuk penerima hibah saat ini/lampau saja: Bagaimana hibah yang sedang Anda usulkan ini berhubungan dengan hibah yang sedang/pernah Anda lakukan, jika berkaitan (maksimum 200 kata)? 

10. Perubahan yang diharapkan: Perubahan-perubahan apa yang ingin Anda lihat melalui pekerjaan yang Anda usulkan (maksimum 500 kata)? *
 
11. Resiko dan Strategi Penanganan: Apa sajakah resiko (internal/organisasi/dalam kolaborasi/dalam jaringan, lingkungan, sosio-politik, dan legal/fiskal) yang Anda bayangkan ketika mengimplementasi aktivitas atau ketika mendapatkan perubahan yang diharapkan? Apa sajakah rencana mitigasi untuk menangani resiko ini? (max 400 words)? * 
 
12. Kapasitas: Mengapa Anda adalah kandidat yang terbaik untuk mengimplementasi hibah ini? Silahkan gambarkan kapasitas organisasi Anda untuk melaksanakan hibah ini, termasuk hubungan Anda dengan komunitas yang akan menjadi rekan kerja sama Anda, masalah-masalah pengetahuan teknis, dan kemampuan finansial untuk mengelola hibah, dan lain sebagainya (maksimum 250 kata). *

13. Keberlanjutan: Bagaimana Anda akan menindaklanjuti perubahan-perubahan yang Anda capai di akhir periode hibah ini (maksimum 200 kata)? * 

14. Dampak COVID-19 (hanya berlaku untuk proposal organisasi saja): 
a. Bagaimana COVID-19 mempengaruhi organisasi Anda dan kosntituen rekanan kerja Anda? Bagiamana Anda selama ini menanggapi kondisi tersebut? (maksimum 500 kata)
b. Sebagai akibat COVID-19, apakah Anda kehilangan pendanaan? (Ya/Tidak)
c. Adakah bidang-bidang utama yang sukar dicarikan sumber pendanaan akibat COVID-19? (maksimum 100 kata).
d. Bagaimana dampak COVID-19 dipertimbangkan dalam rancangan/perencanaan intervensi hibah ini? (maksimum 500 kata)*

15. Hanya untuk proposal kolabopratif/rekanan saja: Siapa rekanan Anda dalam kerja ini dan mengapa? Peran apa yang setiap pihak akan lakukan dalam kolaborasi/rekanan ini? Silahkan beri informasi lengkap setiap rekanan.
Nama Organisasi:*
Nama Depan:*
Nama Belakang:*
Jabatan / Posisi:*
Alamat:*
Jalan:
Kota:
Provinsi:
Kode Pos:
Negara:
Email:*  
Website:
Akun Media Sosial, jika ada (Organisasi):
	Akun Facebook (jika ada):
Akun Twitter (jika ada):
Akun Instagram (jika ada):
Nomor Telepon Kantor:*  
Format: [Kode Negara] [Nomor] (Contoh: +91 9678567823, +855 125552957)
Nomor Telepon Seluler:
Nomor Telepon Lain:
Alasan mengikutsertakan rekan di atas dalam kerja sama:
 	Peran dalam kolaborasi / rekanan:

Untuk proposal yang melibatkan kerjasama dengan organisasi, mohon isi detil organisasi rekanan kerja sama berikut: 
	Dewan Pimpinan  (Pilih salah satu):[footnoteRef:2]*  [2:  Definisi: Trans: “Trans” adalah istilah yang merujuk pada orang-orang identitas atau ekspresi gendernya berbeda dari gender yang ditentukan ketika lahir. Beberapa dari mereka mengidentifikasi diri dan membawakan diri mereka sebagai laki-laki atau perempuan; yang lain mengidentifikasi diri mereka dengan kategori gender non-biner.” [International Trans Fund. “FAQ.” https://www.transfund.org/about-us/faq/]
“Trans” digunakan oleh WFA sebagai sebuah sebutan/acuan yang mencakup beragam identitas gender dan bentuk-bentuk ekspresi gender, termasuk transfeminin, transmaskulin, genderqueer, gender non-biner, dan orang-orang yang tidak mengikuti pengkategorian gender pada umumnya, dan lain sebagainya. 
 
Interseks: “Individu interseks lahir dengan ciri-ciri seks (termasuk alat kelamin, kelenjar kelamin, dan kromosom) yang tidak sesuai dengan ciri-ciri khas gagasan biner tentang tubuh laki-laki atau perempuan. Interseks adalah istilah induk yang dipakai untuk mendeskripsikan variasi yang luas tentang ragam tubuh yang alamiah. Dalam beberapa kasus, ciri-ciri interseks tampak sejak lahir, sementara dalam kasus lain, ciri-ciri tersebut tidak tampak jelas sampai mereka memasuki masa puber. Beberapa variasi kromosom interseks mungkin tidak tampak secara fisik sama sekali. [Astraea Foundation, “Frequently Asked Questions About Intersex Issues.” [https://www.astraeafoundation.org/frequently-asked-questions intersex-issues/. Citing Free and Equal—United Nations for LGBT Equality, Intersex Factsheet. https://www.unfe.org/wp content/uploads/2017/05/UNFE-Intersex.pdf]
Cis-Laki-laki/Perempuan: Cisgender/Cis-laki-laki/Cis-perempuan merujuk pada orang-orang yang identitas gendernya sesuai dengan jenis kelamin yang ditetapan pada waktu kelahiran. Istilah ini adalah istilah lawan kata, atau antonim transgender. [Asia Pacific Trans Network, “Legal Gender Recognition : A Multi-Country Legal and Policy Review in Asia”.] [https://weareaptn.org/wp-content/uploads/2019/05/UPDATED-ACKNOWLEDGMENTS-2019_rbap-hhd-2017-legal-gender-recognition-1.pdf] ] 

☐ Dipimpin oleh Cisgender Laki-laki (Cis men)
☐ Dipimpin oleh Cisgender Perempuan (Cis women)
☐ Dipimpin oleh Pemudi (berumur 18-24)
☐ Dipinpin oleh Interseks
☐ Dipimpin oleh Trans

	Pimpinan staf (Pilih salah satu):*
☐ Dipimpin oleh Cisgender Laki-laki (Cis men)
☐ Dipimpin oleh Cisgender Perempuan (Cis women)
☐ Dipimpin oleh Pemudi (berumur 18-24)
☐ Dipimpin oleh Interseks 
☐ Dipimpin oleh Trans

16. Detail Informasi Dewan Pimpinan Organisasi Pemohon (Hanya untuk proposals organisasi): * 
Informasi di bagian ini sangat diperlukan oleh WFA untuk menilai kelayakan dewan pimpinan dan komposisi kepemimpinan organisasi. Kami memahami bahwa mungkin ada keberatan untuk menyatakan identitas gender. Kami akan menjaga kerahasiaan informasi tersebut. 

a. Dewan pimpinan organisasi: 
☐ Dipimpin oleh Cisgender Laki-laki (Cis men)
☐ Dipimpin oleh Cisgender Perempuan (Cis women)
☐ Dipimpin oleh pemudi (berumur 18-24)
☐ Dipimpin oleh Interseks 
☐ Dipimpin oleh Trans
b. Jumlah dewan pimpinan: 
c. Jumlah Cis-Perempuan dalam dewan pimpinan: 
d. Jumlah Pemudi (berusia 18-24) dalam dewan pimpinan: 
e. Jumlah Individu Interseks dalam dewan pimpinan: 
f. Jumlah trans dalam dewan pimpinan: 
g. Detail informasi (Tambahkan baris menurut kebutuhan):

	Nama
	Posisi dalam dewan pimpinan
	Gender
	Lokasi
	Afilisi organisasi dan jabatan dalam organisasi 
	Jumlah tahun memegang posisi dalam dewan pimpinan
	Usia

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




17. Informasi Lengkap Tentang Staf Organisasi Pemohon (Hanya untuk proposal organisasi saja): *
Informasi di bagian ini penting bagi WFA untuk menilai kelayakan pemohon dalam kepemimpinan staf dan komposisinya. Kami memahami bahwa mungkin ada ketidaknyamanan menyatakan identitas gender Anda. Informasi ini akan kami jaga kerahasiaannya. 

a. Kepemimpinan staf Organisasi: 
☐ Dipimpin oleh Cis Laki-laki
☐ Dipimpin oleh Cis Perempuan
☐ Dipimpin oleh Pemudi (berusia 18-24)
☐ Dipimpin oleh Interseks
☐ Dipimpin oleh Trans
b. Jumlah Staf: 
c. Jumlah Cis-Perempuan dalam Staf: 
d. Jumlah Pemudi (berusia 18-24) dalam staf: 
e. Jumlah Individu Interseks dalam staf: 
f. Jumlah Individu Trans persons dalam staf: 
g. Detail informasi (Tambahkan baris menurut kebutuhan):

	Nama
	Jenis Kelamin
	Jabatan
	Penuh Waktu/
Paruh Waktu
	Usia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




18. Daftar Dokumen yang diperlukan: Mohon cek apakah Anda sudah mengumpulkan dokumen-dokumen berikut ini bersama dengan proposal sesuai format, dan jika belum, mohon pastikan bahwa Anda memberi penjelasan. Jika tidak, lamaran Anda akan dianggap tidak selesai: 

Individual: 
a. Format Aggaran (Mohon gunakan Format Anggaran SFM yang disediakan) 
b. Riwayat hidup (Mohon sertakan Daftar Riwayat Hidup, maksimum dua halaman) 
c. Apakah Anda mempunyai akun bank aktif yang dapat menerima dana asing? [Catat bahwa Anda akan diminta untuk mengirimkan surat konfirmasi dari bank jika aplikasi Anda dilanjutkan.]
☐Ya 
☐ Tidak. Jika tidak, mohon jelaskan alasannya.

Organisasi: 
a. Format Anggaran (Mohon gunakan Format Anggaran SFM yang disediakan) 
Mohon pastikan bahwa Anda sudah menganggarkan semua kebutuhan yang diperlukan sehingga Anda dapat melanjutkan kerja Anda dan tetap bisa dihubungi selama pandemi, seperti koneksi internet berkecepatan tinggi, akun Zoom, dan pembelian laptop. 

b. Dokumen Pendaftaran (paling baru)
☐Ya 
☐ Tidak. Jika tidak jelaskan alasannya.  

c.  Dokumen Persetujuan untuk menerima dana dari luar negeri. 
☐Ya
☐ Tidak. Jika tidak, jelaskan alasannya.  

a. Apakah Anda mempunyai akun bank aktif yang dapat menerima dana asing? [Catat bahwa Anda akan diminta untuk mengirimkan surat konfirmasi dari bank jika aplikasi Anda dilanjutkan.]
☐Ya 
☐ Tidak. Jika tidak, jelaskan alasannya:

b. Pernyataan akun tiga tahun terakhir yang sudah diaudit (Mohon pastikan bahwa anda mengikutsertakan halaman opini auditor yang ditandatangani oleh auditor)
☐ Ya 
☐ Tidak. Jika tidak, mohon jelaskan alasan mengapa Anda dalam situasi dimana Anda tidak dapat menyediakannya atau jika Anda hanya dapat memberikannya dalam satu atau dua tahun saja.: _____

c. Sertifikat/Dokumen Pengecualian Pajak 
☐Ya 
☐ Tidak. Jika tidak jelaskan alasannya:

d. Laporan tahunan/program terbaru:
☐Ya 
☐ Tidak. Jika tidak jelaskan alasannya:

e. Kebijakan lembaga (misalnya kebijakan anti pelecehan seksual, kebijakan perlindungan data, kebijakan penanganan keluhan, kebijakan keberagaman, kebijakan keamanan) 
Tidak wajib. Silahkan kirim/lampirkan jika ada. 
☐Ya 
☐ Tidak. Jika tidak jelaskan alasannya: 

PENTING: Semua dokumen yang diminta harus dikumpulkan dalam bahasa Inggris.
1. Jika dokumen yang diperlukan tidak dalam Bahasa Inggris, Anda perlu: 
a. Menyediakan terjemahan dokumen tersebut dan dokumen terjemahan tersebut harus dibuktikan sah.  
b. Dokumen disahkan oleh pegawai yang berwenang mensahkan dokumen (pernyataan pengesahan harus ditulis dalam Bahasa Inggris). Berarti jika sertifikat pendaftaran Anda tertulis dalam bahasa lain, dokumen tersebut harus dicap oleh pihak berwajib yang menyatakan ‘‘I hereby certify this document is the registration of .... Organisation”.
2. Jika laporan yang sudah diaudit berbahasa selain Bahasa Inggris, sekurang-kurangnya, halaman berikut ini harus diterjemahkan dalam Bahasa Inggris: Halaman Opini Auditor, Neraca Keuangan, dan Pernyataan Penghasilan. 

Jika organisasi Anda tidak terdaftar atau tidak memiliki dokumen yang diperlukan, mohon kirim surat elektronik (surel) sekurang-kurangnya dua minggu sebelum tanggal akhir pengumpulan ke  applications@wf-asia.org untuk mencari alternatif pilihan yang lain.

 Mohon kumpulkan format pendaftaran lengkap beserta anggaran dan dokumen yang diperlukan selambat-lambatnya jam 12 malam pada tanggal 2 April 2021 (Waktu Sri Lanka / GMT+5:30) ke applications@wf-asia.org dengan judul: “SFM Grant Application 2021-22”. Pendaftaran yang tidak lengkap atau terlambat tidak akan dipertimbangkan.
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